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Mots du President

Vous lisez ledition 2024 de notre rapport dactivité qui souligne les defis et les
perspectives auxqguels nous faisons face.

Comme vous le constaterez tout au long de ce rapport, nous avons commence a
repondre en proposant des actions re(liant) les genéerations entre elles, les enfants et les
jeunes ainsi que les parents entre eux. Vous verrez aussi que nous avons multiplie les
espaces et moments dans le cadre desquels nos adherent-e-s ont propose des projets de
sorties, dateliers notamment. Toutes ces actions ne pouvant se realiser sans I'implication
de nos adherent-e's de longue date ou plus réecemment venu-e-s, nos benévoles bien sir,
ainsi que nos salarie-es, stagiaires et services civiques. A toutes et a tous, jadresse a
nouveau un grand merci !

Nos actions ne pourraient non plus étre effectuées sans nos partenaires, avec lesquels
nous avons conforté nos relations pour les anciens tout en nouant de nouveaux afin de
pouvoir realiser des projets toujours plus ambitieux et béneficier de leur expertise et/ou
savoir-faire, ce qui est essentiel en ces temps incertains.

En vous souhaitant une lecture agréable et instructive de ce rapport.
Tres cordialement.

Eric Saint-Alary / President de I'Association Dumas-Reunion




— Les chiffres 2024

Adhérents

331 adhérents :
37 familles
0-6 ans: 20
7-11 ans:48
12-17ans: 46
18-25 ans: 12
26 -60 ans : 111
+ 61ans: 55
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Beéenévolat

45 bénévoles

14 membres du CA

17 bénévoles adultes-séniors
6 bénévoles acces aux droits
1 bénévole culture

2 bénévoles numérique
3098 heures de bénévolat

3

Les equipes

5 salariés

2 stagiaires

6 services civigues
4 étudiants PAct
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Nos finances

314795€ de budget annuel

CAF de Paris- Département de
Paris- Mairie du 20éme,, Paris
habitat-Fonjep-CNAV
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9 associations accueillies

Afin de soutenir les associations
du quartier, le centre socioculturel
accueille 8 associations durant
toute 'année:

L’autre Collége /Relais assistantes
maternelles / PMI

RESF/ Femmes égalité/Benkadi-
CEDF/ Gap Psy




Les differents secteurs




Accueil-Communication

Les équipes : 1 chargée d’accueil, 1 service civigue communication et numérique, 1 stagiaire

assistant social
Les objectifs :

Favoriser I'accés aux activités du centre, aux services et activités environnantes

faciliter I'acces a I'information

Les partenaires : CAF et DSOL

4182 accueils

En majorité des femmes
et des seniors.

1957 personnes abonnées a nos moyens de
communication en ligne

Actions

Accueil et Orientation : Veille réguliere sur
les activités du territoire, Développement
et amélioration des supports de
communication : Projet de refonte de la
page Instagram initialement destinée au
public jeune pour la rendre générale a tous
les publics du centre et a nos partenaires.
Mise a profit des ateliers smartphone pour
former nos adhérents a nos outils de
communication.
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Impact-effets-points positifs

Le développement de notre présence
en ligne contribue a développer une
meilleure connaissance de nos
activités et actualités aux structures
de proximité et vice versa.
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Difficultés et points
d’amélioration /perspectives

Développer le recrutement de bénévoles sur
I’accueil.
Continuer a innover sur la création de
contenus et de support de communication.



Numerique

Les équipes : 1 chargée d’accueil, 1 salariée vacataire, 1 service civique

communication et numeérique, 1 service civigue accompagnement scolaire, 5 bénévoles.

Les objectifs : réduire la fracture numeérique aupres des publics

Les projets :

Développer une culture numériqgue commune aux différentes tranches d’age loin des

préjuges sur les usages de chacun

Les partenaires : CAF et DSOL, médiatheqgue Marguerite Duras, fondation Orange.

Public

42 bénéficiaires des ateliers numériques

“usages de l'ordinateur et du smartphone”.

Dont les 3/4 ont participé a
différentes sessions.

53 bénéficiaires des sorties et ateliers du
projet culture et numérique, enfants,
adolescents et seniors.
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Actions

Sorties intergénérationnelles pour
découvrir des pratiques artistiques et
numérigues innovantes.
Ateliers en partenariat avec le
Bibliofab pour pratiquer le numérique
de maniere ludique.
Création d’une permanence de
numérigue animée par des bénévoles
pour un accompagnement individuel.

impact-effets-points positifs

Le projet culture et numérique a
permis de mobiliser un nouveau public
sur le numérique, I’évolution du
secteur a entrainé une modification de
la fiche service civique plus en
adéquation
avec les nouveaux objectifs.

difficuliés et points
d’amélioration /
perspectives

Travailler conjointement avec le secteur
enfance-jeunesse et le secteur famille
afin de toucher plus de familles,
d’enfants et de jeunes sur la
sensibilisation a la culture numérique et
ses pratiques.



Acces aux droits

Les équipes : 6 bénévoles
Les objectifs :
réduire le taux de non recours

faciliter 'accés et I'information en ce qui concerne les droits sociaux / municipaux

aider les personnes dans leur démarches administratives

Les projets ou les actions :

permanences numerigues et permanence écrivain public

Les partenaires : caf de paris- CCAS-PAD-

Personnes accuceillies : 630 personnes
Les principales demandes:
e Rédaction de courriers administratifs
(CAF, CPAM, Pb6le emploi, mairie...)
e Remplissage de formulaires et dossiers
(RSA, logement, retraite...)
e Rédaction de demandes de logement
social
e rapports avec les bailleurs
e Soutien pour des démarches liées aux
expulsions, relogements

Actions ou projets

4 permanences écrivain public par
semaine

1 permanence numeérique. Les écrivains
peuvent compter sur 'appui des collegues
de laccueil afin de répondre aux
demandes

habitants.

complémentaires des
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Impact-effets-points positifs

Les permanences offrent un acceés
essentiel a l'aide administrative en
particulier pour les personnes en
situation de précarité ou de difficultée
linguistique. Elles jouent un rdle
fondamental dans I'inclusion sociale et
'amélioration des relations entre
citoyens et institutions. Elles
permettent une meilleure accessibilité
aux services publics et renforcent la

cohésion sociale.

Difficultés et points
d’amélioration /perspectives

a demande est souvent importante, et les
écrivains publics peuvent se retrouver
débordés.ll peut étre difficile d’établir des
liens efficaces avec les administrations (CAF,
Pole emploi, préfecture) pour accélérer les
démarches des usagers.

Malgré ces difficultés, les permanences
d’écrivain public restent essentielles pour
accompagner les citoyens en difficulté. Pour
améliorer leur efficacité, un meilleur soutien
financier, une reconnaissance institutionnelle
accrue et des formations adaptées aux
évolutions numériques et sociales sont
nécessaires.



Enfance-Jeunesse

I’ Equipe:

1 coordinatrice Jeunesse/1 animateur / 2 services civiques/ 17 bénévoles
Objectifs:

Réappropriation des bases scolaires avant I'entrée au college (CM1-CM2)

Renforcer la participation des jeunes dans les projets d’étincelles

Apporter un aspect ludique et découverte dans les apprentissages (CM1-CM2)

CLAS/Accompagnement scolaire

Développer des compétences de travail et des savoir étres (collégiens-lycéens)

Les Partenaires: La CAF et la DSOL, Paris habitat, I'agence du Don en nature, Dons solidaires, ASP, Fonjep
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Public Actions ou projets
| E—
Enfants et Adolescents du CM1 a la
Terminale, scolarisés dans les Ateliers ludigues en francais et en math pour

les CM1/CM2
Stages de révision et de préparation a 'oral en

établissements du quartier
De janvier a juin : 30
D’octobre a décembre : 27 mai/juin

Sorties culturelles

%)

Impact-effets-points positifs

Les séances CM1 CM2 de qualité, imaginées et
créées par I'équipe jeunesse avec le soutien
des bénévoles.

Retours positifs des familles concernant
’laccompagnement des bénévoles qui arrivent
a articuler travail collectif et besoins
individuels.
Renforcement de lautonomie et de Ia
responsabilisation des collégiens en ce qui

concerne leur parcours d’apprentissage

W
il

Difficultés et points d’amélioration
/perspectives

|
Difficulté a trouver des prestataires
intervenants en capacité de mener a
bien une partie de la mission.
Irrégularité  sur la mobilisation des
jeunes au long de 'année.
familles

L’'implication des toujours

longue a venir



Enfance-Jeunesse
Espace Jeunesse

Equipe : 1 coordinatrice, 1 animateur et 1 service civique;
Objectifs :Favoriser l'inclusion et I'épanouissement des jeunes
Développer 'autonomie dans leurs loisirs

Inciter les publics a s'investir davantage dans les projets du centre
Proposer un cadre bienveillant et sécurisant pour toutes et tous
Renforcer la relation entre les jeunes et les équipes

Nos partenaires:
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Actions ou projets

Public

Les ados de 12 a 17 ans et les jeunes adultes | 'aspace jeunesse se déroule deux soirs

de 18 a 20 ans, Des publics fréquentant peu 53¢ semaine les mercredi et vendredi.

les autres structures espace d’accueil convivial, sécurisé et

propice a la mixité,

24 filles et 17 garcons , il y a quelques | 55 de ce temps des petites activités

majeurs qui viennent mais de facon plus sont proposées, mais rien d’obligatoire.

sporadique

e Club des réglisses, le centre Paris’Anim Ken Saro Wiwa, le CAF, FONJEP, DJS, DSOL

Y]

Impact-effets-points positifs

il

Arrivee d’une nouvelle coordinatrice a permis de Difficultés et points d’amélioration

travailler sur les regles collectives, de repenser
les projets et d’accueillir d’autres publics. |l
commence a y avoir une égalité de présence
entre filles et garcons ..

Un tel espace permet de rencontrer d’autres
jeunes partageant des intéréts ou des parcours
similaires, favorisant I'entraide et la solidarité.Un
espace réservé aux jeunes dans une association
est un véritable levier pour leur développement
personnel et collectif. Il favorise I'’échange, la
responsabilisation et l'insertion sociale, tout en
dynamisant ['association elle-méme. Pour étre
efficace, cet espace doit étre conc¢u avec et pour
les jeunes, afin gu’ils s’y sentent pleinement

impliqués.

/perspectives

Méme si cet espace n’est pas un espace de
projets, nous regrettons que les jeunes ne
s’en emparent pas pour faire des
propositions.

Le fait qu’il y ai des fratries empéchent
certains jeunes de venir. Nous souhaitons
que les jeunes s’'impliguent plus dans la

mise en place de cette espace



Enfance-Jeunesse
Soirees Jeunesse

Equipe : 1 coordinatrice, 1 animateur,1 service civique, parfois aussi avec I'aide d’un BAFA citoyen.

MUSEE DE
LiLLUsIo0

Objectifs : Offrir un cadre structurant et convivial

Favoriser leur épanouissement personnel et collectif.

Mener des actions de prévention et de sensibilisation

Responsabiliser les jeunes dans la pratigue de leurs loisirs

Favoriser les échanges et relations filles / garcons (partager un espace commun)
Partenaires: avec le club des réglisses et le centre Paris’Anim Ken Saro Wiwa , CAF+DSOL.
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] ] ] Impact-effets-points positifs 6 = ; saméli ;
Public Actions ou projets P P P Difficultés et points d’amélioration
/perspectives
| [
F— Les jeunes qui participent aux soirées, ——

o _ _ , _ participent également aux autres projets du L'articulation des différents temps
Soirées mixtes et 100% filles 1 fois par mois. ; | licati it te o fout g i blic s'est liorée d ,
X . ., centre, leur implication fait partie d’'un tou accueil du public s'est améliorée depuis

Ados de 12 a 18 ans habitants et scolarisés Les soirées sont réfléchies avec les jeunes. (oisi P ¢ aide) P I X pt e o _ - °
. . oisirs, engagement, aide e recrutement de deux services civiques,
dans le quartier Réunion. Cette année, pas mal de soirée cuisine, mais Mixité 989 o s o I de t q- .
16 garcons inscrit/22 filles inscrites AUSS] foot  féminin, concert 3 i3 ixité de genre bien respectée .l y a un ien que le manque de temps persiste
Bhilharmonie groupe de jeunes de 13-14 ans trés soudé et parfois. Il est nécessaire d'augmenter le
un groupe de fille plus agées. Lors des nombre d'actions de prévention (santé et

soirées, ils se mélangent et arrivent a citoyenneté).

collaborer ensemble.




Enfance-Jeunesse
Loisirs Vacances

Equipe: 1 coordinatrice, 1 animateur, 2 services civiques

Objectifs : Offrir 'opportunité aux jeunes d'explorer leur environnement a travers des activités culturelles, sportives
et récréatives, tout en favorisant la création de liens sociaux et une dynamiqgue de groupe positive.

Nos partenaires : la CAF et la DSOL.
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Actions ou projets Impact-effets-points positifs

Public

Programmation diversifiee et de

: Durant 'année 2024, les enfants et les o ) .
Les enfants et adolescents du quartier qualité, grace 3 un nouveau

T 5 : jeunes ont pu accéder a différents
Reunion Pere Lachaise Jt ’ q pt | I financement. Belle fréquentation du

. ateliers durant les vacances comme la

différents visite du planétarium, la féerie des

_ o redécouvrir des lieux, partager des
eaux,ateliers culinaires... o

moments conviviaux ensemble. Ils ont
aussi eu des nouvelles pratiques

sportives.

il

Difficultés et points d’amélioration
/perspectives

Trouver un moyen ludique d’impliquer les
enfants dans l|la programmation des
vacances car les adolescents partagent
leurs envies. Travailler davantage sur une
programmation commune avec des
partenaires (centre soleil Blaise, Ken saro,
bibliothéque...)
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Enfance-Jeunesse | 4
Projet autonomie S

Equipe: 1 coordinatrice et 1 animateur ~ e s i
Objectifs : accompagner les jeunes vers 'autonomie dans leurs loisirs, ¥y v _———
encourager leur participation active '
et fidéliser des groupes pour les impliqguer davantage dans les projets
Partenaires CAF et DSOL

W
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Difficultés et points d’amélioration

Public Actions ou projets Impact-effets-points positifs Iperspectives
e Ados et jeunes adultes de 15 a 20 , ) _ Ce projet a permis la mise en place de Nous souhaitons offrir aux jeunes un temps
. . L , Durant l'année 2024 les jeunes ont diverses activités, tant des sorties et L .
ans, habitant le quartier Réunion Pere S _ . de réflexion, deux jeudis par mois, pour les
. réalisé différents projets en autonomie organisées que des moments conviviaux et : . . . .
Lachaise. ‘g . s Villett aider a concevoir des sorties en autonomie.
comme :concert de rap a la Villette, ' imé ' L . : :
e En 2024 : 8 ados de 15-17 ans et 10 p _ _ des jeux animes par les plus jeunes sur L'objectif est de bien leur expliquer le projet
_ _ escape game, et des soirées jeux au sein place. . .- : . :
jeunes majeurs 18-20 ans o afin qu'ils puissent s'en approprier, comme
d’Etincelles Cela permet aux plus grands de maintenir

_ . o les plus grands.
un lien avec Etincelles sans participer aux

activités 12-17 ans, qu'ils ne trouvent plus
adaptées a leur age.

n




L’équipe: 1 coordinatrice Jeunesse

L'objectif:

Impliguer les jeunes dans |'organisation de leurs loisirs en leur proposant des

Enfance-Jeunesse
Mini sejour

moments de repos et de détente loin du quartier,

Fédérer un groupe autour d'un projet commun qui leur permettra de deécouvrir

de nouveaux horizons, tant culturels que sportifs ou humains.
Partenaire financier CAF et DSOL, Région IDF (bases de loisirs)

Public

Une vingtaine de jeunes, entre 14 et 18
ans selon le séjour

10 filles (14-18ans)

5 garcons (16-17ans)
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Actions ou projets

Juin 2024
autonomie
Juillet 2024 : séjour en Bourgogne

Aolt 2024 : Week end sportif en base de
loisirs (surf)

Festival Soliday’s en

%)

Impact-effets-points positifs

Le projet vise a favoriser le travail du collectif,
en offrant des moments de dépaysement loin
du quartier, ce qui permet d'apporter un vent
de fraicheur et de nouvelles perspectives, tout
en renforcant la cohésion de groupe entre les
participants, créant ainsi des liens solides et
une meilleure collaboration qui contribue a
fédérer un groupe soudé.

A
il

Difficultés et points d’amélioration
/perspectives

Proposer plus de séjours, pour toute les
tranches d’ages (enfants et ados). Des
séjours avec pour objectifs le
décrochage numérique, et favoriser la
découverte. Séjour en partenariat avec

d’autres espaces.

n



Familles: Lien Parents enfants

Les équipes: Une coordinatrice-référente Familles, 2 stagiaires assistants de service

social, 3 bénévoles animateurs d’ateliers

Les objectifs en lien avec le projet:

Favoriser les liens parents enfants au sein de la famille et entre les familles du

quartier pour créer des solidarités entre elles

Les projets ou les actions: Sorties et ateliers divers - Actions d’aller vers en hors les

murs - un projet sur I'équilibre alimentaire en famille

Les partenaires: Café Jeux Natema, AEPCR, Les insatiables

Public

Familles du quartier, dont 8 nouvelles familles
fréguentant le centre en 2024, parmi 3 peres.

24 parents et 36 enfants différents
participants. ( 205 participations)

Hors les murs sur la place de la réunion: 131
participations de parents, grands parents,
nounous et enfants, en majorité des enfants
seuls.

Hors les murs dans le square du casque d’or:
723 participations
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Actions ou projets

29 actions mises en place ( ateliers, dont 12 en
intergénérationnel, “hors les murs”, carnaval,
animations de rues, sorties dont une en autonomie)
Baisse de fréquentation des familles sur ces actions,
malgré des nouvelles arrivantes

Augmentation des actions intergénérationnelles

Hors les murs: peu de retours des familles rencontrées
a cette occasion

L’atelier culinaire organisé sur 5 samedis a bien été
apprécié par les familles, il semble que ce soit un
créneau plus adapté pour partager des moments en

famille

Impacts-effets -points positifs

Meilleure connaissance des familles avec les
autres publics accueillis au centre (
particulierement les séniors)

Les parents se consacrent davantage a s’offrir
des moments de répits pour eux, et
s’approprient mieux les dispositifs de loisirs
pour leurs enfants (activités extra-scolaires,
centre de loisirs)

Les habitants connaissent les actions
d’Etincelles méme s’ils ne reviennent pas pour
des actions plus pérennes

Difficultés et points d’amélioration
/perspectives

Favoriser des actions hors les murs dans les
structures de proximité ( ex: Bibliotheque
Louise Michel, Natema, Centre d’animation
Ken Saro) en hiver et sur la place de la
réunion au printemps

Proposer d’autres “ micro projets” le samedi
aprés midi, en partenariat avec des
associations.



Familles: Répit parental

Les équipes: Une coordinatrice-référente Familles, 2 stagiaires assistants de service
social, 1 bénévole sophrologue
Les objectifs en lien avec le projet: Limiter les risques liés a I'épuisement parental,

en proposant des espaces de détente, de partage et de bien-étre

Les projets ou les actions: des ateliers bien-étre, des soirées fun, des moments de
répits inter-centres sociaux, des brunch pour parler d’éducation et se détendre

Les partenaires: Centres sociaux Les rigoles, Maison du bas belleville, 20eéme chaise,
Soleil Blaise, Archipélia, Centre d’animation Ken Saro, Mairie du 20éme, agence du

don en nature

Public

28 parents, dont N familles
monoparentales

Uniguement des meéres ont participé a
ces actions, dont 11 nouvelles meéres en
2024.

14 enfants gardés lors de ces actions
ageés entre 4 et 11 ans.
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Actions ou projets

10 parents thé: brunch entre parents

4 zen space ( espace de détente)

2 gros évenements inter-centres sociaux:
un temps multi-répits a la mairie du
20eéme (ateliers détente, piste de danse)
et un karaoké au centre d’animation Ken
Saro)

Forte participation des méres pour
prendre du répit pour elles, forte
implication pour donner des idées et en
animer en autonomie.

o

Impacts-effets -points positifs

Belle intégration des familles par les
“anciennes” et nouvelles connaissances
sur le quartier

Conseils entre parents sur les questions
d’éducation, de charge mentale et sur le
quotidien, partage de bons plans.
Plusieurs méres investissent leurs temps
dans plusieurs structures du quartier
pour participer a des temps de répits ou
une activité physique.

Difficultés et points
d’amélioration /perspectives

Pérenniser les actions de répit parental
Favoriser I|'organisation d’actions en
autonomie par et pour les parents
Organiser un séjour intergénérationnel
permettant aux parents de partager un
moment en famille tout en ayant du
repos grace au soutien des séniors.



Familles: Parents informes

Les équipes: Une coordinatrice-référente Familles, 2 stagiaires assistants de service

social

Les objectifs en lien avec le projet: Valoriser les savoirs et permettre une montée en
compeétences des parents en terme d’éducation et de développement personnel

Les projets ou les actions: un cycle sur la confiance en soi et les relations aux autres,
un programme de coaching sur le théme “baisser sa charge mentale” une action sur
la gestion du temps animé par une meére du quartier, 2 formations premiers secours

enfant nourrisson

Les partenaires: Association Avancer

Public

20 parents dont 2 peéeres ont participé aux

formations de cette année, soit 108

participations.

Actions ou projets

12 ateliers construits sous forme de 2
cycles de formation I'un sur la confiance
en soi et les relations aux autres, et l'autre
sur “ comment réduire sa charge mentale”
dont un atelier animé par une maman

2 formations “ secours enfant-nourrisson”

>
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Impacts-effets -points positifs

Conseils entre parents sur les questions
d’éducation, de charge mentale et sur le
quotidien, partage de bons plans.

Envie des parents d’approfondir ce qui
avait déja été abordé les années
précédentes, comme le theme de la charge
mentale

Solidarité des familles entre elles lorsque
des difficultés personnelles ont été

abordées

Difficultés et points
d’amélioration /perspectives

Continuer les actions en partant des

initiatives des parents sur les
thématiques choisies

Développer des partenariats et des
réseaux aux vues des montants des
pour les

prestations demandées

intervenants extérieurs
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Adultes-Seniors: Lutte contre
Pisolement par le lien social

Les équipes: Une coordinatrice adulte-séniors, 2 stagiaires assistants de service

social, 2 services civigues, 1 bénévole référent des sorties

Les objectifs en lien avec le projet: Lutter contre lisolement des habitants,
particulierement des séniors

Les projets ou les actions: Moulins a cafés, Repas partagés, Sorties culturelles,
GoUlters des séniors

Les partenaires: Café Jeux Natema, Compagnons batisseurs, secours catholique

local Duclos, Bibliothéque Louise Michel, Lieux culturels divers / CNAV/ dons
solidaires/agence du don en nature

- Difficultés et points
& @ d’amélioration /perspectives
Actions ou projets _ .
Impacts-effets -points positifs Favoriser les actions intergénérationnelles
Public 27 gouters des séniors, 7 repas partagés, 8 moulins a pour plus de liens sur le quartier
café, 25 sorties culturelles, 14 ateliers divers ( De nouveaux adhérents grace au moulin
confitures, soupe party, chorale, ateliers créatifs) a café et aux sorties particuliérement Encourager les initiatives d'habitants pour

e L 3 sorties et 8 ateliers ont été organisés en Liens entre générations qui se créent animer des ateliers ponctuellement ou

1O adultes différents ont participé a ces _ _ _ accompaaner des sorties

. , intergénérationnel car se revoient plusieurs fois sur les Pag :

actions, dont 84 séniors N
activites

Forte demande pour participer a des sorties Les repas partagés et moulin a café Difficultés a maintenir les actions du fait des

culturelles permettent & certains de continuer a retards ou manqgues de subventions perennes

Les séniors souhaitent aussi faire des activités en faire des activités au centre, malgré la AUx vues des demandes sur le quartier, le

intergénérationnel pour favoriser les liens et avoir la baisse de leur mobilité secteur necessiterait une coordination a

“bonne humeur de la jeunesse” temps plein. 7



Adultes-Seéeniors: Prevention Sante et

Bien-etre

Les équipes: Une coordinatrice adulte-séniors, 2 stagiaires assistants de service social, 2

services civiques, 1 bénévole balade-santé et 1 bénévole Qi Gong

Les objectifs en lien avec le projet: Prévenir les risques de santé liés a I’age et a la sédentarité
Les projets ou les actions: Ateliers sophrologie, yoga, danse africaine, formations PSCI1, balades
santé, programme de santé globale “ Sant’Action” et “ Mangez, bougez relaxez”, ateliers de

cuisine, Ateliers Qi gong

Les partenaires: Mutualité francaise, Ressourceries du quartier ( Emmaus et la compagnie du
20éme) , jardins partagés (Vergers urbains, Veni
providence ), Les Insatiables, Association Da Gana Cotty / CNAV/ADN/Dons solidaires

N4 personnes différentes en ont bénéficié
dont 77 séniors habitant le quartier proche
en majorité

verdi, soleil blaise et

Les actions ou projets

8 balades santé, 27 ateliers danse africaine, 26
ateliers Yoga, 27 ateliers sophrologie, 12
ateliers cuisine, 6 ateliers pour le programme “
mangez,bougez,relaxez”, 48 ateliers pour le
programme SanT Action

2 formations Premiers secours

Forte demande et implication des personnes a
se mobiliser dans une activité physique
Augmentation des balades sur toute I'année
suite a la demande des habitants

résidence de Ia

o

Les impacts-effets -points positifs

Renforcement de liens au sein des
différents ateliers

Fort impact sur le moral de certaines
personnes plus fragilisées

Reprise ou maintien d’activités apres les
ateliers a Etincelles
Découverte de nouveaux lieux grace

aux balades de quartier

difficultés et points
d’amélioration /perspectives

Pérenniser les actions de bien-étre aux
vues des financements accordés par les
financeurs

Beaucoup de demandes d’activités de ce
type, ce qui ne nous permet pas d’accueillir
tout le monde et ni d’orienter ailleurs au
prix que nous proposons a Etincelles
Développer les actions de prévention santé

pour sensibiliser sur la santé globale



Projets transversaux

L’équipe: 5 salariés / 4 services civiques /2 stagiaires /115 bénévoles

Objectifs :

Décloisonner nos secteurs

Contribuer aux actions portées par les partenaires
Favoriser la rencontre entre nos adhérents et les habitants
Animer la vie de quartier

Les partenaires : dons solidaires/I’agence du don en nature/natema/benkadi/kif kif/bibliothéque Louise Michel/les 5
centres sociaux du 20eme, femmes égalités, ibis rockorps/ Paris habitat/ Agence du don en nature/Dons solidaires

\orad
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Public Actions ou projets
|
|

La féte du jeux avec Natema
L’ensemble des habitants du quartier

La féte des enfants avec Benkadi
Réunion

1200 habitants
317 adherents

78 familles

Le carnaval ( aepcr-natema-veniverd.i..
Le mois des femmes ( inter asso +
femmes egalités)

La féte des bénévoles intercentres

La gratiferia ( ibis rockorps-adn-
envielelabo-natema)

vide grenier

Rentrée Zen( CAF-DSOL/intercentres

)
Impact-effets-points positifs

Les actions ont permis daller a la
rencontre des publics, et de réduire
certaines barrieres , VOoir des
appréhensions

Cela nous a aussi permis de valoriser les
lieux du quotidien et encourager les
interactions entre voisins ou habitants .

Les différentes actions ont permis le
rapprochement des individus, favoriser
I'inclusion et la mixité sociale, tout en
transformant les espaces publics en lieux
de rencontre, de partage et de

collaboration.

Difficultés et points
d’amélioration /perspectives

La question financiére est toujours un
frein important, ainsi que les moyens
humains, sans oublier la difficulté a
occuper la place de la réunion
monopolisée par les bars



Partenariats et collaborations:

Le centre socioculturel a des partenariats historiques qui au fur et a mesure des années,
a permis de répondre aux mieux aux besoins du territoire. Ces partenariats et ces
collaborations ont eu de nombreux impacts positifs sur la visibilité du centre, sur la
qualité des propositions et sur 'impact.

Mais le centre est en constante recherche de développement de réseaux. En 2024, nous
avons pu réaliser des projets plus ambitieux ou réduire les colts ( ibis rockorps-adn/dons
solidaires) ou encore bénéficier d’'une expertise et d’'un savoir-faire ( fondation orange-

meédiatheque Marguerite Duras Daga Na Cotty, les insatiables)

%A S,
Sécurité sociale Sgr;:Tefxi:::;)gac}LoPéducation populaire K 4;’
Oo,SE et
@ SERVICE
Paris Wee ) HERE e g
Habitat  PARIS oURAS B
L'AG é /CE B Since
DU%ON DONSsOLIDARES: Bénévolat
EN NATURE
S

[rous benvaes | IRV T g

Pour que vive la solidarité @ MAIRIE DU

: : La Caisse
LA CONFERENCE :
=DES FINANCEURS & gy des ecoles

2\ DE LA PREVENTION DE LA PERTE
* ¥ D'AUTONOMIE DES PERSONNES AGEES

" arrondissement

AFEMA 20 l(v.!{Efl !)l

CULTURES
DU CEUR

S o

Centre Ken Saro-Wiwa

s Fondation

INSATIABLES

Groupesos

O'MutuauiTe
FRANCAISE

*»

PARIS ANIM'

DROIT
D'ENFANCE

P W
Q, 18}
WDy TIoN M £QUICY

Sitleil

‘"'—-___f

~—— St Blaise

ealoll




Défis et perspectives:

Malgré une équipe dédiée, le centre fait face a une demande croissante de la part des habitants,
ce qui peut entrainer une surcharge de travail pour les équipes et les bénévoles.

Financement et pérennité des activités : Comme de nombreuses associations, Etincelles
dépend de subventions publiques et de dons. Assurer une stabilité financiere pour maintenir et
développer les activités reste un défi constant.

Adaptation aux besoins numériques : Avec la digitalisation accrue, le centre doit
continuellement adapter ses services pour répondre aux besoins numériques des habitants,
notamment en proposant des ateliers d'initiation et de soutien.

Renforcement du bénévolat et de I'engagement local : Encourager davantage les habitants a
s'investir bénévolement permettrait de diversifier les activités proposées et de partager les
responsabilités, allégeant ainsi la charge du personnel permanent.

Développement des partenariats locaux : Collaborer avec d'autres associations, institutions
éducatives et entreprises locales pourrait offrir de nouvelles opportunités, tant en terme de
ressources que de diversification des activités.
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