




SOMMAIRE
Introduction ..................................................................................................................................   4
Ressources humaines et cadre juridique ...............................................................................................................    4
Carte d’identité ..........................................................................................................................................................   5
Partenaires ..................................................................................................................................................................   8
A/ Secteur accueil, accès aux droits et communication ................................................................. 9
I - Accueil et accès aux droits ...................................................................................................................................  9
1. Rôle de l'accueil ......................................................................................................................................................  9
2. Fréquentations ....................................................................................................................................................... 10
a) Accueil .................................................................................................................................................................... 11
b) Accès aux droits ..................................................................................................................................................... 12
c) Adhésions ................................................................................................................................................................ 13
II - Communication ................................................................................................................................................... 17
1. Outils et moyens de communication ................................................................................................................... 17
2. Les publications ...................................................................................................................................................... 18
3. Le digital .................................................................................................................................................................. 18
4. Les réseaux sociaux ................................................................................................................................................ 18
B/ Secteur enfance, jeunesse et prévention précoce ..................................................................... 20
I - Projets filles ............................................................................................................................................................ 20
II - Le Contrat Local d'Accompagnement à la Scolarité (CLAS) ......................................................................... 22
III - L'Acceuil Collectif des Mineurs (A.C.M) .......................................................................................................  25
IV - les Villes Vie Vacances (V.V.V) ........................................................................................................................  28
a) Des roues dans tous les sens ................................................................................................................................  28
b) Sports en folie .......................................................................................................................................................   30
c) Les jeunes luttent contre le SIDA ........................................................................................................................  32
d) Paris à ciel ouvert ..................................................................................................................................................  33
e) Espace jeunes éphémère .......................................................................................................................................  36
f) Ados en scène .........................................................................................................................................................  38
g) La fête des 3emes ...................................................................................................................................................  40
C/ Secteur famille, adultes et accès à la culture ............................................................................  42
I - Le rendez-vous des parents .................................................................................................................................   42
II - Le petit-déjeuner des familles ...........................................................................................................................   43
III - Loisirs partagés ..................................................................................................................................................   44
IV - Ateliers sociolinguistiques (ASL) ....................................................................................................................   46
V - Ateliers adultes ....................................................................................................................................................   48
VI - Accès à la culture ................................................................................................................................................  49
VII - Rendez-vous des séniors ..................................................................................................................................  51
D/ Évenements Transversaux .......................................................................................................  53
I - Expérimentation : une voi(e)x commune contre les discriminations avec les concernés ........................   53
II - Journées des femmes, 2 mars au 18 avril 2016 ...............................................................................................  55
III - Vide grenier, 8 mai 2016 .................................................................................................................................... 57
IV - Fête de quartier, 27 mai 2016 ...........................................................................................................................  58
V - Marché solidaire et sans déchets, 11 juin 2016 ................................................................................................  59
VI - Cinéma en plein air, 26 aout 2016 ..................................................................................................................  60
VII - Parole de quartier, 16 septembre 2016 ...........................................................................................................  61
VIII - Forum des associations de la mairie du 20e, 17 septembre 2016 .............................................................  62
IX - Fête de fin d'année, 10 décembre 2016 ............................................................................................................  63
X - Bénévolat ............................................................................................................................................................... 64
XI - Le séminaire du conseil d'administration ....................................................................................................... 64
XII - Le soutien à l'action collective, la vie associative de la zone d'influence ...................................................  65



Introduction
Ressources humaines et cadre juridique
Équipe des professionnel.le.s du centre socioculturel au 31/12/2016 : 5,5 ETP

Les salariés 

Vincent LACOTE : Directeur (temps plein, CDI)
Corine MURAT : Coordinatrice du secteur enfance, jeunesse et prévention précoce  (temps plein, CDI)
Awa NECKER-NIANG : Coordinatrice parentalité et transmission culturelle (temps plein, CDI)
Arrivées 
Elodie DUCOURET : Chargée d’accueil et de communication  (temps plein, CDI) le 14 septembre  2016
Marianne CHOTARD : Assistante animatrice (temps plein, CDD) le 20 septembre 2016
Départs :
Sivagami CASIMIR : Médiatrice d’accueil (temps partiel, CDD) le 2 juillet 2016
Thierry RIVIERE : Agent d’entretien (temps partiel, CDI) le 31 décembre 2016

Convention Collective Nationale des Acteurs du Lien Social et Familial
Syndicat employeur : SNAECSO

L’accueil de services civiques 

Les arrivées/départs :
Lucile FAUX, du 4 janvier 2016 au 3 juillet 2016 : 6 mois (communication)
Marie VOINCHET, du 1er février 2016 au 31 juillet 2016 : 6 mois (CLAS + animation jeunesse)
Aurélie PEGARD, du 22 mars 2016 au 21 septembre 2016 : 6 mois (intergénérationnel, séniors)
Les départs :
Océane DIBI, du 28 septembre 2015 au 18 janvier 2016 : rupture de contrat (ASL)
Marianne CHOTARD, du 1er octobre 2015 au 30 juin 2016 : 9 mois (CLAS + animations jeunesse)
Les arrivées :
Sandrine CLERY, du 27 septembre 2016 au 26 mars 2017 : 6 mois (intergénérationnel, séniors)
Inès LASSEY, du 10 octobre 2016 au 9 avril 2017 : 6 mois (CLAS)
Rayane FAIK, du 3 novembre 2016 au 2 septembre 2017 : 10 mois (CLAS + animations jeunesse)
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L’accueil de stagiaires

Secteur enfance, jeunesse - Anne-Sophie, du 21/09/15 au 07/07/16, BPJEPS-LTP
- Fatoumata, du 30/01 au 04/02, 3ème
- Jeanne, du 15/02 au 19/02 ;  3ème
- Rachel, du 10/05 au 13/05 ; 3ème
- Eva, du 01/08 au 24/08 ;  stage pratique BAFA
- Sam, du 12/12 au 16/12 ; 3ème

Secteur famille, adulte - Mathilde, du 26/10/15 au 04/05/16 ;  3ème année d’école d’assistante sociale
- Melissa, du 17/10/16 au 05/10/17 ;  BPJEPS LTP
- Rachida, du 03/11/16 au 14/11/17 ;  BPJEPS LTP
- Adja, du 12/12 au 16/12 ; 3ème

Secteur accueil - Stéphane, du 18/11/15 au 20/06/16 ;  licence écrivain public
- Hajar, du 04/01 au 29/01 ; 2nde Gestion et Administration
- Founé, du 17/05 au 24/06 ; 1ère année BTS Services et Prestations
- Christopher, du 12/09 au 15/10 ; terminale bac SPVL
- Djibril, du 07/11 au 03/12 ; terminale bac Gestion, administration

Direction - Océane, du 01/12 au 16/12 ; 2ème année BTS Services et Prestations

ETINCELLES, carte d’identité

Informations pratiques

Où ?
65 Rue des Haies – 75020 Paris  (accueil, permanences, bureaux des salarié.e.s)
78, rue des Haies – 75020 Paris (salle d’activités)
34, rue de la Réunion – 75020 Paris (salles d’activités, régie)
Tel  : 01 43 71 05 45

Courriels

Transversal contact@etincelles20eme.org
Secteur accueil accueil@etincelles20eme.org
Secteur adultes, familles, accès à la culture adulte-famille@etincelles20eme.org
Secteur enfance, jeunesse, prévention précoce enfance-jeunesse@etincelles20eme.org
Animatrice polyvalente animation@etincelles20eme.org
Communication communication@etincelles20eme.org
Direction direction@etincelles20eme.org
Association gestionnaire Dumas-Réunion dumas-reunion@etincelles20eme.org

Site internet
http//etincelles20eme.org

Page Facebook
Centre Étincelles
Jeunesse Étincelles
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Informations juridiques/administratives
Organisme gestionnaire  Association Dumas Réunion – 65 Rue des Haies – 75020 Paris
Conseil d’administration - Membres élu(e)s par l’Assemblée Générale du 11 mars 2016 :

Nom-Prénom Fonction
AIT-RADI Saida Administratrice
ALAUZET Chloé Administratrice
ANSELMI Bruno Administrateur
BASTIN Betty Administratrice
FOLOPPE Sahra Administratrice
GERVAIS Jean Claude Trésorier
HUPE Marika Administratrice
LECHAT Sophie Administratrice
PERES Jean-Louis Administrateur
SAINT-ALARY Eric Président
SERRAU Martine Vice-présidente
TCHOFFI Mireille Administratrice

Extrait des statuts

« Article 2 : Objet social »
 
 « L’association a notamment pour objet de gérer le centre socioculturel « Étincelles » afin d’en faire un lieu 
ayant pour principes de base de favoriser la mixité, l’autonomie et la participation des habitants du quartier        
« Réunion –Père-Lachaise » et de sa zone d’influence. »
A partir de ce lieu, l’association favorise le développement de rencontres et d’activités intergénérationnelles 
d’animation, de formation et de réflexion.
Elle suscite ou soutient également toute initiative ou projet nouveau répondant aux besoins du quartier. »

Agrément et affiliation

Agrément en cours de la CAF : Janvier 2015 à décembre 2018 
Association Dumas réunion/centre socioculturel Étincelles membre de la Fédération des Centres Sociaux 
et Socioculturels de Paris et la Fédération Nationale des Centres Sociaux et Socioculturels de France.

Agréments : 

Animation Globale : obtenu le 6 juillet 2006 par la CAF de Paris

Animation Collective Famille : obtenu le 5 avril 2009 par la CAF de Paris

Jeunesse et Education Populaire : obtenu en juin 2012 par la Préfecture de Paris
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Locaux
Étincelles dispose de 3 locaux.

Espace accueil, bureaux et salle 
informatique

Espace animation, ateliers et 
réunions

Espace animation, ateliers,       
débats et projections

65, rue des Haies
126 m2

34, rue de la Réunion
88m2 
Sous-sol : 40 m2 (régie)

78, rue des Haies
80 m2

Bailleur RIVP
Bail de 6 ans
12 450 € annuel
Soit 98,80 € m2

Bailleur RIVP
Bail de 6 ans
14 489 € annuel
Soit 113,19 € m2

Bailleur Paris Habitat
Bail de 1 an renouvelable
7 596 € annuel
Soit 94,95 € m2

Zone géographique d’influence 
Quartier Réunion Père-Lachaise, bordé par les rues : Pyrénées, Bagnolet, Avron et boulevard de Charonne

Les axes du contrat de projet avec la Caisse des Allocations Familiales de Paris 
(projet social 2015/2018)
L’association Dumas Réunion bénéficie d’un agrément « fonction animation globale et coordination » et          
« animation collective famille ».

 1. Animation globale

➢ Développer le projet participatif du centre social en :
 - Favorisant et renforçant la mobilisation des habitants ;
 - Multipliant les rencontres entre habitants, usagers et bénévoles ;
 - Contractualisant avec les partenaires dont les nouveaux ;
 - Adaptant les actions à de nouveaux publics visant la mixité et la parité ;
 - Soutenant les actions novatrices dans le quartier ;
 - Accueillant l’engagement bénévole des habitants.
➢ Continuer à élargir la gouvernance du centre social en :
 - Multipliant les instances d’expressions pour proposer, évaluer et impulser des activités ;
 - Accompagnant des étapes d’évolution de l’engagement de certains habitants ;
 - S’appuyant sur des temps de formations via le réseau des partenaires.
➢ Poursuivre le travail engagé en matière de communication interne et externe en  :
 - Améliorant la visibilité et la lisibilité du projet centre social par des outils adaptés de diffusion de  
 l’information et de recueils de connaissances des attentes et des besoins ;
 - Mettant en œuvre un projet d’accueil transversal.

 2. Animation Collective Famille

➢ Développer les actions éducatives et culturelles come levier d’action en  :
 • Favorisant les rencontres entre les familles autour d’enjeux spécifiques ;
 • Accompagnant des étapes d’évolution de l’engagement de certains habitants.
➢ Poursuivre le travail engagé en matière de communication interne et externe en :
 • Impulsant des projets de solidarité et d’entraide ;
 • S’appuyant sur la fonction accueil pour faciliter l’information et l’orientation des habitants en   
 matière d’accès aux droits.

7



      Le partenariat, un chantier pour favoriser les actions d’intérêt général, sortir du « prêt » de locaux :
 
Nous n’avons pas beaucoup avancé sur ce dossier en 2015. Toujours favorisant le dialogue, nous nous rendons 
compte que les freins les plus importants, quant à l’implication des associations sur des projets partagés, sont le 
manque de temps et de moyens humains. Nous sommes donc sur des dynamiques ponctuelles (fête de quartier, 
journées des femmes, animations hors les murs, …) et nous espérons pouvoir renforcer ces partenariats afin 
qu’il y ait une dynamique autour du développement local et l’animation du quartier.

Voici les 21 partenaires adhérents à Etincelles au 31/12/2016 pour l’adhésion 2016/2017 :

NOM de la structure Activités à Etincelles
Les enfants des signes Ateliers de communication gestuelle
AMAP Réunion Père Lachaise Réunions, distribution de paniers, séances vidéos
Angoleiros Do Mar Réunions, animations capoeira
Conseil syndical 89A rue des pyrénées réunions
Benkadi Afema20 Ateliers hip-hop, réunions, fêtes
CTEF Ateliers de français, tamoul, anglais, informatique, 

chant
Jardin Partagé de Casque d’Or réunions
ENdi.Libre Réunions, manifestations
Coud’ à coud’ Animations, réunions

LIFA Théâtre d’improvisation
Femmes Egalité Réunions, permanences
RESF permanences
Ailes Femmes  du Maroc Atelier de danse
TERRA CORPS Ateliers de bien-être
AFNEP réunions
KIF KIF Vivre ensemble réunions
Lutte contre l’islamophobie et les racismes Réunions, débats
Plus loin Ateliers de cuisine
SSFCS Arts martiaux Philippins
PMI la croix rouge Ateliers parents, enfants
Conseil de quartier Réunion Père Lachaise réunions
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I. Accueil et accès aux droits :

 1. Le Rôle de l’accueil : 

 • Informer les habitant.e.s des activités proposées par le centre socioculturel Etincelles;
 • Inscrire les participant.e.s sur les activités, annuelles et pendant les vacances scolaires;
 • Créer du lien avec les habitant.e.s du quartier grâce à une écoute attentive de leurs demandes 
 et besoins;
 • Répondre à une demande sociale et réorienter les habitant.e.s lorsque cela est nécessaire : 
 
 Au sein même d’Etincelles :
- Auprès de l’équipe vers les différents secteurs 
 - Vers les permanences qui ont lieux à Etincelles comme : 
 La permanence du PLIE (le Plan Locaux pour l’Insertion et l’Emploi) : les vendredis de 10h à 17h, 
 La permanence de l’assistant social : les mercredis de 10h à 12h, 
 La permanence des écrivains publics les lundis de 14h à 19h, mardis de 15h à 19h, mercredis de 14h à  
 19h et jeudis de 18h à 19h, 
 La permanence de l’association Benkadi Afema 20 les jeudis de 14h30 à 16h30.
 La permanence de RESF : une fois par mois les vendredis de 10h à 19h.

 Auprès de structures extérieures, partenaires ou non d’Etincelles :
Le Point d’Accès au Droit (PAD), le PIMMS (Point Information Médiation Multi Services), la PMI (Protection 
Maternelle et Infantile), la Mairie du XXème, la mission locale, la bibliothèque Louise Michel, le centre d'ani-
mation Ken Saro-Wiwa, Impulsion Carrière Emploi, la Maison des Femmes, etc. En raison du grand nombre 
d’orientations extérieures cette liste ne saurait être exhaustive.

 • Être une interface entre les partenaires et l’équipe (l’accueil peut être la première prise de contact des  
 structures extérieures).
 • Accompagner ceux.celles qui souhaitent participer au projet social d’Etincelles, 
 • Suivre la fréquentation de l’accueil et faire remonter les demandes, besoins et avis des personnes   
 reçues à l’ensemble de l’équipe.

 

A. Secteur accueil, accès aux droits 
et communication :
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2. L’espace dédié à l’accueil :

Photographie au 01/03/2017 de  l’accueil du centre socioculturel Etincelles, 65 rue des Haies, 75020 
Paris.

L’accueil des habitant.e.s se déroule au 65 rue des Haies dans le XXème arrondissement (voir photogra-
phie ci-dessous). 
C’est un espace qui permet aussi de patienter pour les permanences ou les rendez-vous. Il est convivial 
et       permet la confidentialité des échanges (renfoncement du bureau). 

 3. La fréquentation :

Des outils nous permettent d’évaluer la fréquentation de l’accueil, la fréquentation de la permanence 
écrivains publics ainsi que le nombre d’adhérent.e.s à Etincelles.

Les outils : 

 • Un logiciel de gestion administration des adhérent.e.s : Aiga,
 • Une grille de fréquentation de l’accueil physique et téléphonique où chacun. e est noté, au fur  
 et à mesure,
 • Un tableau de suivi des permanences écrivains publics,
 • Un tableau de localisation des personnes qui ont recours à la permanence écrivains publics.
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 a. L’accueil :
Présentation des résultats de la fréquentation de l’accueil : 
Période du 1 janvier 2016 au 31 décembre 2016

Tableau de fréquentation de l’accueil du centre socioculturel Etincelles par mois, en 
2016 :

Janvier Février Mars Avril Mai Juin
Accueil physique

Accueil téléphonique
Sexe féminin

Sexe masculin

420
101
354
167

430
168
416
183

397
198
405
189

392
130
318
204

242
108
240
110

264
131
271
124

Aout Septembre Octobre No-
vembre

Dé-
cembre

TOTAL 

Accueil physique
Accueil téléphonique

Sexe féminin
Sexe masculin

182
56

150
88

336
136
270
202

425
207
387
245

317
162
245
234

308
151
245
214

3713
1548
3301
1960

Nous avons eu au total 3713 personnes à l’accueil sur l’année 2016.
Nous avons eu au total 1548 personnes au téléphone de l’accueil sur l’année 2016.

La fréquentation de l’accueil n’est pas la même selon les différents mois de l’année. 
Les mois où il y a le plus de personnes sont les mois de février, suivi du mois d’octobre. 

Le mois où il y a le moins de personnes est le mois d’août (quid du soleil et des vacances 
?).
Il n’y a pas de fréquentation en juillet puisque le centre est fermé.

Vous trouverez ces informations résumées dans le graphique suivant : 
  

  

11



Note méthodologique sur les résultats présentés :

Les données récoltées pour la répartition femmes/hommes (voir à sexe féminin/masculin) ont été  
 réajustées lorsque la différence avec l'accueil physique et téléphonique était trop importante.
Autrement dit, la somme des appels téléphoniques et des présences physiques est censée être égale à la 
somme des femmes et des hommes rencontré.e.s.
Cela dit, nous avons constaté que ces deux sommes (des présences et des sexes) étaient rarement égales. 
Nous avons alors choisi de redistribuer « l’excédent » des présences physique et téléphonique sur le 
nombre de femmes et d’hommes en respectant la répartition observée, 2/3 de femmes, 1/3 d’hommes.

Cela constitue la principale limite de cet outil. 
Les données récoltées des présences à l'accueil figurent ici à titre indicatif. Une manière de se représen-
ter la fréquentation de l'accueil sur une année.
Puisqu’il est possible que ces données soient sous évaluées en raison du grand nombre de personnes 
qui viennent à l'accueil, du grand nombre de personnes qui appellent et de la diversité des utilisations 
faites de cette grille.
En effet, plusieurs personnes ont eu à prendre en charge l'accueil sur l'année 2016 et chacun s'approprie 
la grille à sa manière. 

    

Il y a nettement plus de femmes qui fréquentent le centre en 2016 que d’hommes : 3301 femmes contre 
1960 hommes. 

 b. L’accès aux droits :
 1. Présentation des résultats de la fréquentation des permanences écrivains pu-
blics : 
Période du 1 janvier 2016 au 31 décembre 2017

Les écrivain.e.s publics ont pu accompagner 775 personnes dans la rédaction et la résolution de pro-
blèmes en 2016. Et cela, dans des domaines divers.
Les trois domaines où les écrivain.e.s sont les plus sollicité.e.s sont : 
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- Les litiges, les domaines de la banque et des assurances, la justice (21%), 
- Le logement (20%), 
- La santé (16%).

Vous trouverez ces informations dans le graphique suivant. 

        

 
 • Note sur la localisation des publics : 
Expérimentation du 28 novembre 2016 au 31 décembre 2016 :

Depuis le 28 novembre 2016, nous testons un nouvel outil nous permettant de localiser les usagers des 
permanences écrivains publics. 
Il s’agit d’un tableau, remplit par les écrivains publics eux-mêmes lors de chaque accompagnement. 
Les items demandés dans cet outil sont : la date, le numéro de la rue, le nom de la rue, le code postal et 
la ville.
En cette période de test de l’outil, nous avons récolté les informations suivantes : 

 • Il y eu 46 adultes accompagné.e.s sur les permanences écrivain.e.s publics du 28 novembre au 
21   décembre 2016.
 • Sur ces 46 personnes, 37 habitaient le XXème arrondissement de Paris. Notre public est donc 
 essentiellement un public de proximité.

Cela dit, 
 • 6 personnes habitaient un autre arrondissement de Paris, 6 autres habitaient la banlieue proche 
(département de Seine-Saint-Denis, Val de Marne et Haut-de-Seine).

 c.  Les adhésions

Présentation des résultats du logiciel Aïga et du nombre d’adhérent.e.s :
Période du 1 septembre 2015 au 31 août 2016 et du 1 septembre 2016 au 31 décembre 2016 :
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Chaque usager - habitant.e ou non du quartier, qui veut participer aux activités d’Etincelles (excepté  
 les ciné-clubs) doit faire son adhésion. 
Celle-ci est valable du 01 septembre au 31 août de chaque année. 
Ici, pour la période qui nous concerne du 01.09.2015 au 31.08.2016. 
Puis du 1.09.2016 au 31.12.2016.

Note méthodologique : 

Compte tenu des données récoltées, nous constatons que le potentiel du logiciel n’est pas exploité à son              
maximum : des données, comme la catégorie socio-professionnelle de nos adhérent.e.s et leur quartier 
ne peuvent être mobilisées. En effet, plus de 98% de l’information est ‘vide’. 
Parallèlement, le nombre de familles adhérentes est incertain : certain.e.s adhérent.e.s ne sont pas asso-
cié.e.s dans le logiciel entre eux.elles lorsqu’ils.elles sont de la même famille : le logiciel compte plus de 
familles qu’il n’en existe en réalité. 

A la fin de l’année 2016, une nouvelle version du logiciel Aïga a été installée pour repartir avec un lo-
giciel vierge et réduire l’impact des erreurs de saisies / manipulations qu’il y avait dans l’ancien logiciel, 
en plus des doublons d’adhésions que nous ne pouvions pas supprimer.
Le nombre de personnes qui peuvent accéder au logiciel a été réduit. Seul.e.s les salarié.e.s peuvent y 
ajouter des données. Une formation en interne est réalisée pour les stagiaires/services civiques pré-
sent.e.s sur un temps long dans la structure. 

Les données présentées ci-après sont celles que nous pensons pertinentes pour se représenter l’en-
semble des adhésions de l’année 2016 du centre Etincelles.

 Période du 1 septembre 2015 au 31 août 2016 : 

  • Panorama de nos adhérent.e.s du 01.09.2015 au  31.08.2016 :

Age Féminin % 
Féminin

Masculin % 
Masculin

Total %
Total

0-5 ans 19 3% 24 4% 43 7%
6-11 ans 52 9% 80 13% 132 22%
12-18 ans 70 12% 74 12% 144 24%
19-25 ans 6 1% 14 2% 20 3%
26-40 ans 63 10% 34 6% 97 16%
41-59 ans 83 14% 26 4% 109 18%
60-99 ans 39 6% 19 3% 58 10%
TOTAL 332 55% 271 45% 478 100%
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Le sexe de nos adhérent.e.s du 01.09.2015 au  31.08.2016 :

                  

La différence de femmes et d’hommes adhérent.e.s ci-dessus est moins importante que la différence 
de                 fréquentation du centre entre femmes et hommes (37% d’hommes contre 63% de femmes), 
voir graphique partie « 3.a.L’accueil ».

L’âge de nos adhérent.e.s du 01.09.2015 au  31.08.2016 

            
On constate une inversion de la fréquentation du centre autour de 25 ans. 
Avant 25 ans, les garçons sont plus présents que les filles à Etincelles. 
Après 25 ans, la tendance s’inverse et les femmes sont plus nombreuses parmi nos adhérents que les 
hommes.

 • La nationalité de nos adhérent.e.s du 01.09.2015 au  31.08.2016 
Au moins 17 nationalités différentes sont représentées à Etincelles du 01.09.2015 au  31.08.2016. 
Etincelles est un centre multiculturel. 
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 Période du 1 septembre 2016 au 31 décembre 2016 : 

 • Panorama de nos adhérent.e.s du 01.09.2016 au 31.12.2016 :

Age Féminin % Féminin Masculin % Masculin Total % Total
0-5 ans 4 1% 13 4% 17 6%
6-11 ans 31 11% 42 13% 73 27%
12-18 ans 14 5% 42 12% 56 21%
19-25 ans 1 0% 3 2% 4 1%
26-40 ans 33 12% 12 6% 45 16%
41-59 ans 36 13% 19 4% 55 20%
60-99 ans 19 7% 4 3% 23 8%
TOTAL 138 51% 135 49% 273 100%

Le sexe de nos adhérent.e.s du 01.09.2016 au  31.12.2016

                

Les constats sont les mêmes que sur la période précédente (voir période du 1 septembre 2015 au 31 août 
2016).
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 L’âge de nos adhérent.e.s du 01.09.2016 au  31.12.2016

             

Les constats sont les mêmes que sur la période précédente, bien que les données représentent seulement 
quatre mois d’activités. 

 La nationalité de nos adhérent.e.s du 01.09.2016  au 31.12.2016 :
Au moins 27 nationalités différentes sont représentées à Etincelles du 01.09.2016 au  31.12.2016. Etincelles 
est un centre multiculturel.

II. Communication :

Le centre Etincelles a poursuivi ses actions de communication tout au long de  l’année 2016.
Les informations relatives aux activités du centre ont été diffusées dans le quartier, sur internet et les ré-
seaux sociaux. 

 1. Outils et moyens de communication 

La commission communication s’est réuni les : 10 février, 9 juin  et 21 décembre 2016 pour réfléchir au plan 
stratégique de la communication pour les mois à venir. 
Cette commission est composée du/de la chargée de communication et des services civiques du secteur, 
des salarié.e.s volontaires et du directeur, du président de l’association Dumas-Réunion et des bénévoles 
volontaires.

Matériel : 
Le secteur a fait l’acquisition d’un ordinateur portable pour la communication à la fin de l’année 2016 avec 
des logiciels de la suite adobe, spécialisés dans la création de graphisme vectoriel, la mise en page ainsi que 
la publication de support de communication et la retouche photographique (illustrator, indesign, photo-
shop).
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 2. Les publications

 • Il existe une plaquette institutionnelle et une plaquette mécénat de présentation du centre
 • Une plaquette pour les animations en période hors scolaire, renouvelée chaque fois qu’une 
 information change
 • Des programmes spécifiques d’activités pour chaque vacances scolaire
 • Un programme culturel trimestriel : « les soirées’tincelles »
 • Des affiches et flyers de la plupart des ateliers, sorties et événements tout au long de l’année

 3. Le digital

Le site internet : www.etincelles20eme.org

Depuis la création du site (jusqu’au 9.03.2017), les pages les plus consultées sont : 
 • La page « home » avec 27046 visites
 • La page « info-pratiques/adresses et contacts » : 5305
 • La page « adultes » : 4601

 4. Les réseaux sociaux

 • Compte Centre Etincelles 

Capture d’écran du 9.03.2017

Gestion de l’alimentation par le secteur Communication.
- 343 ami.e.s (au 27 février 2017) 
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 • Compte Jeunesse Etincelles

Capture d’écran du 9.03.2017

            

Gestion de l’alimentation par le secteur Enfance-jeunesse.
261 ami.e.s. (au 27 février 2017)
Avec seulement 27 ami.e.s en commun : nous ne captons donc pas les mêmes publics sur nos deux 
comptes facebook. 
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B. Secteur enfance, jeunesse :

I. Projet filles

 1. Objectifs de l’action :

 • Favoriser l’accès aux jeunes filles sur les loisirs et les équipements publics
 • Créer une dynamique favorisant l’intégration des filles dans les structures jeunesse du quartier
 • Travailler sur le lien mère-fille
 • Développer des actions de prévention a destination de ce public notamment en matière de rapport  
 au corps et conduite à risque

 2. Déroulement :

Ce projet a pour vocation de permettre aux jeunes filles du quartier Réunion Père-Lachaise de trouver leur 
place dans les dispositifs de loisirs, sport, culture… tout au long de l’année mais aussi développer l’offre en ma-
tière de loisirs qui leur est destinée.

L’action «  soirées filles » est un projet qui prévoit de les réunir à peu près  un vendredi par mois toute l’année, 
de 18h à 21h, autour de soirée 100% féminine les filles du quartier. 
Durant ces soirées 3 axes leur sont proposées :
 • Axe prévention (avec un intervenant extérieur CRIPS, alimentation, médecin…)
 • Loisirs 
 • Convivialité (elles aiment organiser des repas, apprendre des recettes simples et différentes de ce  
 qu’elles voient à la maison)

De janvier à juin un atelier danse était mené par une bénévole tous les mercredis de 17h30 à 19h.

Dates des soirées filles :
15/01/2016
19/02/2016
18/03/2016
15/04/2016
13/05/2016
12/08/2016
14/10/2016
18/112016
16/12/2016

 3. Publics

Toutes les jeunes filles du quartier Réunion Père-Lachaise. L’effectif a doublé, et s’est renouvelé depuis 
2013-2014, nous comptons aujourd’hui une vingtaine de filles régulières qui assistent aux soirées filles.
De plus un projet de séjour devrait voir le jour et permettre de fédérer un bon groupe de jeunes filles.
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 4. Encadrement

1 coordinatrice enfance jeunesse
1 service civique
De temps en temps des stagiaires

 5. Jour, lieu et horaires :

1 vendredi par mois.
2 fois durant le mois d’août (les 7 et 21 aout) afin de favoriser leur inscriptions sur les sorties (mixité). 
4 sorties dont 2 en festival et spectacle de danse, 2 sorties restaurant + tour Eiffel et bateaux mouche.

 6. Financeurs

DJS  via l’appel à projet jeunes, 
CAF via l’appel à projet caf ado.
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II. Le Contrat Local d’Accompagnement à la Scolarité (CLAS)

 1. Les objectifs du dispositif

Objectifs généraux :

 • Susciter l’envie et le plaisir d’apprendre
 • Encourager les pratiques citoyennes
 • Amener progressivement à être autonome dans le travail scolaire
 • Valoriser ses propres compétences

Objectifs opérationnels :

 - Susciter l’envie et le plaisir d’apprendre

 • Consolider les acquis scolaires sous forme ludique (découverte, création, jeux)
 • Bien-être, confiance en soi
 • S'épanouir, se relaxer, pouvoir se reposer

 - Encourager les pratiques citoyennes

 • Respect de soi
 • Respect des autres, du matériel, des locaux, de l’environnement
 • Exprimer ses choix librement
 • Connaître les codes de conduite
 • Travailler sur la collaboration entre enfants
 • Trouver sa place dans le groupe (droits et devoirs)

 - Amener progressivement à être autonome dans le travail scolaire

 • Gérer son temps pour le travail
 • Savoir s’organiser
 • Comprendre le sens des apprentissages
 • Apprendre à demander de l’aide

 - Valoriser ses propres compétences

 • Découvrir ses propres compétences
 • Découvrir ses qualités personnelles
 • Développer des compétences
 • Valoriser l’image de soi-même
 • Dissocier l’image de soi et les résultats scolaires
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 - Favoriser des échanges réguliers avec les familles et l’éducation nationale

 • Créer du lien avec les parents 
 • Evaluation avec les parents des progrès des enfants
 • Créer du lien avec les établissements scolaire
 • Entrée dans la boucle de la réussite éducative

 2. Déroulement :

 - De janvier à juin 2016
Chaque enfant bénéficie de deux séances par semaine. Nous avons choisi d’accompagner les enfants 
du CM1 à la 3eme sur la base de l’aide aux devoirs et de faire des groupes sous forme d’ateliers pour les 
CP,CE1, CE2.

 - De septembre à décembre 2016
Nous avons procédé de la même manière à la différence que nous avons ouvert un groupe spécial 6éme, 
3eme et un groupe lycéen en plus sur nos plannings.
L’ouverture culturelle se fait par le biais de proposition de sorties ouvertes qu’aux enfants étant inscris 
au clas (ex : salon du livre, place pour le cirque, sortie villette ou palais de la découverte…)

 3. Le public :

De janvier à juin 2016

TOTAL FILLES GARCONS
CP/CE1 6 3 3
CE2 6 3 3
CM1/CM2 14 8 6
6e 8 4 4
5e/4e 12 7 5
3e/lycéens 11 6 5
Total 57 31 26

Septembre à décembre 2016

TOTAL FILLES GARCONS
CP/CE1/CE2 9 5 4
CM1/CM2 10 6 4
6e 10 6 4
4e /5e 14 8 6
3e /Lycéens 14 10 4
Total 57 35 22

 4. Encadrement :

Une coordinatrice enfance jeunesse
2 services civiques / environ 12 bénévoles réguliers
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Jour et horaires :

De janvier à juin 2016 :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI
14h-15h CE2

des 
chiffres et 
des lettres

CP/CE1
Lecture/
écriture

15h-16h30 P’tits Débrouillards
17h-18h CM1/CM2 CM1/CM2
18h-19h15 3e/lycéens 5e/4e 3e/lycéens 5e/4e

De septembre à décembre 2016 :

LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI
16h30 16h30-17h30

CP/CE1/CE2
16h30-17h30
CP/CE1/CE217h 17h-18h

CM1/CM2
17h-18h

CM1/CM217h30 17h30-18h30
6e

17h30-18h30
6e18h 18h-19h

5e / 4e 
18h-19h
5e / 4e18h30 18h30-19h30

3e / lycéens
18h30-19h30
3e / lycéens19h

19h30

Sorties CLAS année 2016 : 

Dates Sorties CLAS 6/11 ans Effectifs
24/02/2016 Spectacle de magie 9
25/02/2016 Rallye égyptien au musée du 

Louvre
9

16/03/2016 Palais de la découverte : sciences 14
23/03/216 Médiathèque marguerite duras 5
11/05/2016 Palais de la découverte : dino-

saures
12

14/05/2016 Tour Notre Dame 13
18/05/2016 Visite caserne Chaligny 13

 5. Financeurs : 

CAF  appel à projet CLAS1

CGET  appel à projet CLAS 2

DASES  appel à projet CLAS3

1 Caisse d’allocation familiale
2 Commissariat général à l’égalité des territoires
3 Direction des actions sociales, de l’enfance et de la santé
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III. L’Accueil Collectif de Mineurs (A.C.M) 

 1. Les objectifs : 

Les objectifs que nous avons choisi de mettre en place sont cohérents et transversaux avec l’ensemble 
des objectifs du projet éducatif. Cependant, nous développons en particulier  les axes du projet éduca-
tifs suivants :

 • Faire comprendre la notion de règle collective et de respect mutuel
 • Favoriser l’éveil et l’épanouissement personnel 

➢ Favoriser des relations fondées sur le respect mutuel, la coopération et l’entraide

 • Proposer des activités favorisant la coopération et l’esprit d’équipe dans l’équipe et dans le  
 groupe de jeunes (équipe)
 • Instaurer des relations de confiance en assurant la sécurité physique et affective des enfants  
 fréquentant la structure (l’équipe)
 • Trouver sa place dans un groupe (l’enfant)
 • Respecter les règles mises en place que cela soit la charte de vie de groupe ou les règles d’un  
 jeu (enfants)

➢ Favoriser l’épanouissement de l’enfant

 • Proposer des activités de découvertes culturelles et sportives permettant à l’enfant de prendre  
 conscience du monde qui l’entoure et de faire ses propres choix (l’équipe)
 • L’enfant est capable d’évaluer sa prise de plaisir après chaque activité et d’argumenter ses   
 choix (l’enfant)
 • Construire et trouver sa place dans un projet collectif (l’enfant)

 2. Déroulement :

L’accueil collectif de mineurs concerne principalement les enfants  âgés de 6 à 11 ans. Nous proposons 
une semaine de 4 jours d’activités comprenant : une activité sportive, une activité de loisirs ludiques, 
une activité culturelle et/ou environnementale et une activité manuelle proposée dans nos locaux.
Cet agrément vaut aussi pour les 12/17 ans, afin de légaliser le temps d’accueil. Nous sommes en cours 
de validation pour obtenir un agrément conventionné pour un accueil jeunes facilitant pour nous l’as-
pect légal de notre accueil.

 3. Le public :

Les jeunes du quartier réunion père Lachaise porte de Montreuil, 20 à 30 % des jeunes du CLAS, des 
fratries…

 4. Jour et horaires

L’accueil collectif de mineurs fonctionne sur 4 jours du mardi au vendredi une semaine par vacances 
scolaires par les 6/11 ans et l'autre semaine par les 12/17 ans. Seul durant le mois d’aout, le centre fonc-
tionne du mardi au vendredi les 4 semaines.
Il s’agit d’activité en journée à horaires variables. Les départ en sorties se font généralement au 34 rue 
de la réunion.
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Dates Activités 6/11 ans Effectifs
1/03/2016 Salon de l’agriculture 17
2/03/2016 Bowling La quille 17
3/03/2016 Activité Roller 17
4/03/2016 Top chef, atelier cuisine 17
26/04/2016 Port aux cerises : accrobranche 12
27/04/2016 Port aux cerises : Roller / VTT 12
28/04/2016 Ménagerie du jardin des plantes 12
29/04/2016 Atelier cuisine 12
4/08/2016 Base de loisirs : piscine à vagues 12
5/08/2016 Atelier cuisine + grand jeux au 

square
12

9/08/2016 Piscine 12
10/08/2016 Paris place 12
11/08/2016 Base de loisirs : accrobranche, 

piscine à vague
12

12/08/2016 Atelier cuisine + grand jeux au 
square

12

16/08/2016 Centre nautique : Jacques Brel 13
17/08/2016 Jardin d’acclimatation 13
18/08/2016 Base de loisirs Créteil 13
19/08/2016 Atelier cuisine et goûter 13
23/08/2016 Centre nautique Jacques Brel 14
24/08/2016 Ferme du piqueur 14
25/08/2016 Base de loisirs : accrobranche 

piscine
14

26/08/2016 Fête du jeu Annulé attentats
20/10/2016 Aquarium de la porte dorée 12
21/10/2016 Base de loisirs Bois le roi 12
25/10/2016 Cinéma Chaplin saint laurent 16
26/10/2016 Base de loisirs port aux cerises 16
27/10/2016 Patinoire Pailleron 16
28/10/2016 Top chef des goûters 16
20/12/2016 Féerie des eaux + film Vaiana 12
21/12/2016 Exposition LEGO 12
22/12/2016 Stade Charléty sur neige 12
23/12/2016 Repas de fin d’année 12
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Dates Activités 12/17 ans Effectifs
22/02/2016 Stage Vidéo + cinéma 10
23/02/2016 Stage Vidéo 10
24/02/2016 Stage Vidéo + spectacle mentalisme 10
25/02/2016 Stage Vidéo + laser game 10
26/02/2016 Stage Vidéo + visionnage du film réalis 10
1/03/216 Stage de journalisme 10
2/03/2016 Stage de journalisme 10
3/03/2016 Stage de journalisme 10
19/04/2016 Stage brevet ou roue dans tous les sens + bowling 10
20/04/2016 Stage brevet ou roue dans tous les sens + soirée 

jeux à Natema
10

21/04/2016 Stage brevet ou roue dans tous les sens + cinéma 10
4/08/2016 Accueil jeunes au 78 10-25
5/08/2016 Laser game 9
6/08/2016 Accueil jeunes au 78 10 à 25
9/08/2016 Accueil jeunes au 78 10 à 25
10/08/2016 Cinéma grand rex 12
11/08/2016 Accueil jeunes au 78 10 à 25
12/08/2016 Piscine à vagues 12
13/08/2016 Piscine + brevet natation 12
16/08/2016 Téléski nautique 8
17/08/2016 Bowling 12
18/08/2016 Sortie à la mer 15
19/08/2016 Soirée Mecs 10 16-20 et 10 12-15
20/08/2016 Week end base de loisirs Buthiers 8
21/08/2016 Week en base de loisirs Buthiers 8
23/08/2016 Téléski nautique 10
24/08/2016 Restaurant + Tour Eiffel 20
25/08/2016 Parc Saint Paul 20
26/08/2016 Fete du jeu Annulé 
20/10/2016 Soirée ados fureur 7
21/10/2016 Salle d’arcades 7
22/10/2016 Patinoire Pailleron 7
25/10/2016 Soirée de la peur DVD 14
26/10/2016 Manoir Hanté 14
27/10/2016 Soirée de la peur 14
28/10/2016 Soirée Halloween DVD 14
20/10/2016 Patinoire Pailleron 14
21/10/2016 CINEMA 14
22/10/2016 Repas de Noël 14
23/10/2016 Bowling 14
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IV. Les Ville Vie Vacances (V.V.V) : 

 A. Des roues dans tous les sens

 1. Objectifs de l’action :

 • sensibiliser les jeunes aux risques encourus à la conduite du vélo aux véhicules motorisés
 • Appréhender l’environnement et le danger sur la route 
 • Sensibiliser les petits et les grands (11/25 ans)

 2. Déroulement :

Le projet s’est déroulé sur 3 jours. C’est un projet difficile a réalisé car il repose sur du partenariat de 
compétences (prévention routière, activité vélo…), que nous n'avons pas en interne. Notre partenaire 
cette année est AICV1  qui réalise un parcours à vélo et initie les jeunes à la sécurité en deux roues et le 
gérant du magasin de deux roues situé face à la place qui a proposé une initiation à la mécanique aux 
jeunes durant les 3 jours. Enfin, l’action prévention de la police a pu se mettre en place afin de tenir un 
vrai rôle de prévention routière dans ce projet.
Nous avons pris en charge la location de kart à pédales avec un petit parcours et des vélos fous mis à 
dispositions des jeunes.
La prévention coute très chère pour ne pas dire trop, et il faut souvent faire des compromis.

 3. Publics

Les VVV visent prioritairement  les projets à destination des 11/17 ans. Notre cible sur 
ce projet sont les 11/15 ans du quartier Réunion Père Lachaise.

Fréquentation Filles Garçons Total 
- de 11 ans 49 51 100
11/12 ans 8 27 35
13/15 ans 20 17 37
16/18 ans 3 3 6

Total 140 98 178

 4. Encadrement

- 1 animateur diplômé encadrant l’activité Vélo + prévention (prestataire)
- 1 animateur Bafa  vacataire
- 1 animateur stagiaire bafa et 
- 1 stagiaire Assistante sociale

 5. Jour, lieu et horaires :

Du 19 au 21 avril 2016, place Marc Bloch de 14h à 18h.
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 6. Financeurs

CGET via l’appel à projet VVV
DASES via l’appel à projet VVV
3 000 € de budget environ pour cette action.

 7. Analyse du projet :

Cette action mobilise essentiellement les jeunes qui errent dans le quartier, ce qui évidemment rend 
plus difficile la mobilisation des jeunes filles qui sont moins visibles sur l’espace public. En revanche,  
contre toute attente, plus de jeunes filles ont participé à l’action que ce que nous espérions à la base. Il 
y a eu plus de jeunes filles durant cette session d’avril 2016 qu’en octobre 2015. Par exemple le stand 
mécanique essayait d’adapter son stand d’une manière mixte. De plus le stand vélos-fous attirait autant 
de filles que de garçons. C’est le fruit du travail mené lors des soirées 100% filles.

Les objectifs de l’action sont atteints :

 • Appréhender le danger lié à l’environnement urbain : L’AICV est vraiment une association 
compétente en la matière, elle se déplace avec son matériel et insiste beaucoup sur les règles de sécurité 
en milieu urbain (où se tenir sur la chaussée, avertir du changement de direction avec la main, l’utilisa-
tion des infrastructures disponibles (voie cyclables etc.)
 • Apprendre les règles de sécurité en deux roues : avant de faire une balade à vélo afin de véri-
fier que tous les jeunes ont acquis les règles de bases, un parcours de mobilité est installé sur la place. 
Il permet de vérifier si le jeune maitrise le vélo, il permet de transmettre les règles de bases définies 
ci-dessus). 
Le simulateur deux roues par la police du 20ème est aussi un très bon exercice qui les met en condition. 
 • S’amuser : la prévention doit se faire en prenant compte aussi un côté ludique c’est pourquoi à 
cette action nous ajoutons un coté amusant à l’action d’où les vélos fous (vélos de formes étranges). 
Les Quizz et les jeux de carte par la police du 20ème permettent aussi d’apprendre en s’amusant.

 ➢ Points forts de l’action :

 • Un public au rendez-vous durant les deux jours
 • De nombreuses jeunes filles ont participé au projet
 • Le beau temps a été au rendez-vous ce qui a été bénéfique pour le projet
 • Bonne ambiance
 • Pas d’enfant blessé
 • Les enfants avaient l’air intéressé par l’action

➢  Points faibles de l’action :

 • Le projet s’est déroulé sur 3 jours. Nous pensons que deux jours est suffisant car à partir du 
troisième jour les enfants ont déjà tout fait et ne découvrent rien de plus. C’est pour cela qu’à partir du 
troisième jour il y a moins d’enfants.
 • Le stand de la police du 20ème est très bien, en revanche au niveau des horaires on observe 
une faille. Le stand devait être prévu de 14h à 16h cependant ils étaient sur place qu’à partir de 14h15, 
le temps d’installer le matériel, leurs activités ne commençait qu’à 14h35. Ils commencent à remballer à 
15h40 alors que l’activité est censée finir à 16h. 
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 • Encore une fois en cette année 2016 nous dépendons beaucoup de l’AICV qui est l’une des  
activités les plus appréciée du projet.
 • Le stand mécanique venait par session de 10/15 min durant 2 heures. Ces créneaux ne sont pas 
forcément les meilleurs. L’idéal serait qu’il reste sur place à son stand durant au moins deux heures.
Les plus jeunes ont pu se sentir exclus car nos actions sont tournées vers les 10 / 16 ans et il est difficile 
de leur refuser l’accès quand le projet se déroule dans leur quartier juste en bas de chez eux (d’où la 
solution des vélos fous).

➢ Suites envisagées :
Nous n’arrivons pas à mobiliser de nouveaux  partenaires et nous répétons la même action tous les ans 
alors que nous souhaitions innover, proposé de la nouveauté. Nous ne souhaitons donc pas renouveler 
en 2017

B. Sports en folie :

 1. Objectifs de l’action :

 • Découverte de nouveaux sport et favoriser la pratique sportive 
 • Inciter les filles à prendre part aux activités sportives par la découverte et l’initiation aux   
 nouvelles disciplines 
 • Fédérer un groupe de jeunes

 2. Déroulement :

L’action se déroule en plusieurs phases, nous participons à une action collective autour du sport, le fo-
rum des métiers du sport qui se déroule en 3 jours pour proposer des animations à trois tranches d’âge 
différentes.

Ensuite d’avril à octobre, nous proposons des activités sportives aux adolescents du quartier leur per-
mettant de découvrir de nouvelles pratiques. 
De plus nous leur permettons de passer leur brevet de natation 25 m pour les pratiques nautiques en le 
prenant en charge.

 3. Publics :

Les VVV visent en particulier visent à financer prioritairement  les projets à destination des 11/17 ans.
Une attention particulière est portée sur le public féminin.

Fréquentation Filles Garçons Total 
11/12 ans 8 15 23
13/15 ans 24 32 56
16/18 ans 10 10 20

+ de 18 ans 30 30
Total 42 87 129

 4. Encadrement :

•  Pour les sorties sportives :
Un animateur diplômé BAFA 
Des animateurs stagiaires.
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•  Pour le forum :
1 animateur
1 coordinatrice
1 stagiaire

 5. Jour, lieu et horaires :

Le forum des sports : le 20 avril dans le square pour les 6/11 ans, le 29 avril de 14h à 17h pour les 
12/15 ans et le 23 avril pour les 16/25 ans (durant les vacances de Pâques) incluant le samedi dédié aux 
16/25 ans. Cette action se déroule sur le terrain d’éducation physique rue des Haies en partenariat avec 
l’AEPCR, Ken Saro Wiwa, le club des Réglisses.
Découvertes sportives : intégrer aux programme d’animation proposé aux adolescents entre avril et 
octobre notamment sur les base de loisirs, soit environ 14 sorties1 + le co-financement des activités 
sportives des deux mini ados et 16-20 ans au mois d’aout

 6. Financeurs :

CGET via l’appel à projet VVV
DASES via l’appel à projet VVV

 7. Analyse du projet

 • Découverte et pratiques sportives
Objectif atteint car les retours sont assez positifs, les jeunes que nous accueil-
lons découvrent ou bien pratiquent des activités qu’ils n’ont pas pour habitude de pra-
tiquer seuls ou de manière régulière. Les bases de loisirs accessibles en transports et 
notamment port aux cerises et Cergy nous permettent  d’atteindre ces objectifs.
Nous avons du mal à mobiliser les jeunes sur les sports d’eau même pour du téléski, la cause c’est leur 
niveau de natation. La législation s’est durcie a juste titre suite à des accidents graves, ce qui a pour 
conséquence l’obligation de présenter un brevet de natation de 25m. Cette obligation bloque l’inscrip-
tion des jeunes à ces activités.

 • Inciter les filles à prendre part aux activités sportives par la découverte et l’initiation aux  
nouvelles disciplines.
Le projet filles a vraiment permis de fédérer les jeunes filles, celles-ci sont largement présentes sur les 
sorties sportives proposées et même plus représentées que les garçons sans doute pour les sports d’eau 
car elles savent nager et ou assument ne pas savoir nager. Elles sont plus ouvertes à des sports nouveaux 
et s’inscrivent en bande donc jamais seules.

 ➢ Points forts de l’action :

Le sport a toujours une valeur de fédération dans un groupe, qu’il soit mixte ou pas, le dépassement de 
soi renvoi quelque chose de positif et d’épanouissant pour les enfants.

 ➢ Points faibles de l’action :

Trouver de nouvelles activités sportives
Développer les sports mécaniques qui plaisent aux jeunes mais ont deux inconvénients, d’une part 
parce que c’est cher et d’autres part parce que c’est loin et souvent difficile d’accès.

1 Cf le tableau des activités (alsh)
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 ➢ Suites envisagées :

Trouver de nouvelles activités sportives à faire découvrir.
Faire monter le diagnostic concernant les problèmes de natation auprès des établissements scolaires car 
cela démontre qu’on apprend plus à nager à l’école comme c’était le cas il y a quelques années. 

 C. Les jeunes luttent contre le SIDA

 1. Objectifs de l’action :

 - Fédérer un groupe de jeunes autour d’un projet
 - Sensibiliser aux risques liés à la sexualité et à la lutte contre le sida
 - Valoriser le volontariat des jeunes à travers  leur participation à des actions locales

 2. Déroulement :

Nous mobilisons un groupe de jeunes de 14 à 20 ans (8 jeunes cette année) autour d’un weekend au fes-
tival soliday’s et du volontariat associatif. Cela nous permet de travailler sur la sensibilisation aux MST1  
IST2  notamment. En échange de ce weekend, nous demandons aux jeunes de nous aider sur des projets 
collectifs notamment la fête de quartier et l’organisation d’un vide grenier. Ainsi, ils participent à une 
action locale et découvrent le bénévolat associatif. Ça permet aussi de créer un collectif et de fédérer le 
groupe autour d’une action commune et non autour d’une activité de consommation. Cette action s’est 
déroulée du 18 Avril au  26 juin 2016.

 3. Publics

Les VVV visent en particulier visent à financer prioritairement  les projets à destination des 11/17 ans.

Fréquentation Filles Garçons Total 
13/15 ans 2 2
16/18 ans 2 2

+ de 18 ans 2 2 4
Total 4 4 8

 4. Encadrement

1 coordinatrice enfance jeunesse
1 service civique
1 stagiaire dut carrière sociale

 5. Jour, lieu et horaires

 • 18 Avril lancement des candidatures (vacances scolaires)
 • Mobilisation sur les actions locales : le 8 et 27 mai 2016 quartier réunion père Lachaise
 • Deux entretiens collectifs : le 20 juin et  le 24 juin 2016.

1 Maladies sexuellement transmissibles
2 Infection sexuellement transmissibles
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 • Une journée de sensibilisation au SIDA MAST/IST : 03 juin 2016 au centre étincelles
 • Le weekend : dernier weekend de juin, du vendredi 24 au dimanche 26 soir à l’hippodrome  
 des Longchamps.

 6. Financeurs 

CGET via l’appel à projet VVV
DASES via l’appel à projet VVV

 7. Analyse

Nous avons réussi à fédérer un groupe malgré des disparités d’âges (16-21 ans)
L’intervention de solidarité sida + notre investigation du village associatif lors du festival nous a permis 
d’atteindre cet objectif.
Nous avons eu une très bonne dynamique de groupe sur place, c’est l’une des rare fois ou l’on faisait 
tout ensemble. Souvent pour les jeunes c’est un moment d’autonomie, et là il y avait une vraie envie de 
partager des moments ensemble.

 ➢ Points forts de l’action :
Les jeunes : très bonne dynamique, bon esprit de groupe
L’implication des jeunes sur nos actions collectives (fête de quartier et vide grenier)
Régularité de certains jeunes sur ce projet et la place laissée aux nouveaux (40% / 60%)
Responsabiliser les plus grands car il s’agit d’un groupe jeunes.

 ➢ Points faibles de l’action :
Le ramadam qui a privé des jeunes de ce festival 
Le prix sur place car tout augmente

 ➢ Suites envisagées :
Tenter de mobiliser plus de jeunes encore sur ce projet

 D. Paris à ciel ouvert

 1. Objectifs de l’action :

 • Favoriser la mixité sociale.
 • Permettre à des jeunes adultes de sortir du quartier.
 • Créer des espaces de rencontre pour des jeunes adultes qui sont trop souvent empêtrés dans  
 leurs problèmes quotidiens.
 • Favoriser la participation des jeunes au projet (programmation…).
 • Valoriser des actions citoyennes (crédits temps, tu donnes de ton temps tu as un crédit qui te  
 donne droit à la gratuité sur certaines sorties).

 2. Déroulement

Il s’agit de mobiliser les jeunes de 16 à 20 ans autour du loisir et de les rendre responsables. Ils sont ac-
teurs de ce projet car nous ne faisons pas de programmation pour eux mais avec eux.
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Cette année avec le plan Vigipirate ce fut plus difficile, en effet, nous n’avons pas eu le droit d’accéder à 
l’espace public ce qui rend difficile la mise en place des projets dont l’intérêt se situe au fait d’être placés 
sur l’espace public.
Nous avons réussi à fidéliser les 16-20 ans, groupe qui était essentiellement composé de jeunes que 
nous connaissons et qui ont été fidélisés par les actions des quatre dernières années. Ces jeunes ont 
aussi ramené leurs amis via le bouche à oreilles. Pour les inciter à faire leur choix nous les avons réuni 
(environ 16) sur l’espace jeunes. En effet beaucoup d’envie mais un budget ne permettant pas de tous 
les satisfaire.

Le public plus jeunes que l’an dernier a été fort en proposition et a aussi accepté que nous leur fassions 
des propositions de sorties découverte (type balade en bateau sur le canal de l’Ourcq). Nous leur avons 
donné le budget global et ils ont décidé ensemble de faire certaines sorties ou pas.
Pour les plus grands (20ans) un groupe s’est constitué pour s’organiser une sortie cinéma restaurant. 
Il y avait un responsable du budget qui nous a rendu l’argent et les factures, qui nous a fait un compte 
rendu et bien sûr nous étions à leur disposition en cas de problème sur place. Les jeunes ont vraiment 
apprécié cette sortie. 

2 séjours en autonomie ont été organisés via notre partenariat avec l’Unat à la base de loisirs de Cergy.

Date Activités Effectifs
09/08/2016 Teleski nautique cergy 9
10/08/2016 Piscine chatillon 10

13/08/2016 au 14/08/2016 Mini-séjour en autonomie 7
11/08/2016 Laser game + resto 10
16/08/2016 Cinema resto (autonomie) 10
19/08/2016 Soirée « mec » 10
19/08/2016 Ciné resto italien 10
23/08/2016 Teleski nautique 10
24/08/2016 Pique-nique bateau sur le canal de 

l’Ourq
8

 3. Public

Les VVV visent en particulier visent à financer prioritairement  les projets à destination des 11/17 ans.
Les jeunes de 16 à 20 ans, proposant des actions, des sorties, des envies.

Fréquentation Filles Garçons Total 
16/18 ans 16 21 37

+ de 18 ans 10 10
TOTAL 16 31 47

 4. Encadrement 

2 animateurs (trices) 
Une coordinatrice enfance jeunesse
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 5. Jour, lieu, horaires 

Un accueil jeune est mis en place  durant les 4 semaines d’animation du 4 aout au 27 aout 2016, ouvert 
du mardi au samedi, au 78 rues des Haies 75020 Paris :
- 16h-20 h pour l’accueil jeunes
- 18h-23h pour les sorties le soir
- 10h-19h pour les sorties en journées (type base de loisirs ou mer

 6. Financeurs

CGET via l’appel à projet VVV
DASES via l’appel à projet VVV

 7. Analyse

Cette année les jeunes de ce projet étaient assez ouverts aux nouvelles propositions qu’on pouvait leur 
faire, par exemple faire du bateau sur le canal de l’Ourcq est une sortie qu’ils n’auraient peut-être pas 
proposée mais qui leur a plu et sur laquelle nous avons tissé des liens de qualité avec les jeunes car le 
groupe (restreint) permettait des échanges.

Pour participer à la programmation il y eau  quelques difficultés car les tranches d’âges ne se mélan-
geaient pas donc quand les 12-15 ans étaient dans la salle de l’espace jeunes, les grands ne restaient pas, 
nous avons dû pas mal communiquer avec eux via les téléphone portable et facebook.

La mixité était respectée mais pas très représentative. Nous avons eu une vraie mixité de genre mais 
moins une mixité sociale. Le public était majoritairement scolarisé (seuls 3 ne l’étaient pas).

 ➢ Points forts de l’action :

 • Les filles
 • L’esprit de groupe qui s’est constitué chez les plus grands
 • Les sorties en autonomie (deux)
 • Les séjours en autonomie (unat).

 ➢ Points faibles de l’action :

 • Pas d’autorisation d’occupation de la place marc bloch (alerte terrorisme)
 • L’accueil jeune en intérieur alors qui faisait beau. 
 • Les plus de 16 ans ne souhaitent pas être avec les plus jeunes (difficultés de cohabitation avec  
 les 12-15 ans)
 • Les jeunes nous ont demandé de la continuité durant l’année (sur d’autres périodes que le mois             
 d ’août.
 • Pas de partenaires présents 

 ➢ Suites envisagées :
Nous avons décidé de porter un projet jeunesse plus global à présenter au FIPD pour l’année 2017 per-
mettant de donner du sens et faire des actions à l’année. Les 16-20 ans représentent un public très divers 
et du coup assez intéressant et des perspectives différentes de celles des adolescents.
Les aider à être autonome dans leurs loisirs est une bonne façon d’aborder l’autonomie plus générale-
ment.
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 E. Espace jeunes éphémère

 1. Objectifs de l’action

 • Créer un espace réservé pour les 12/16 ans dans un local et dans l’espace publique
 • Accompagner et proposer des loisirs pour les 12/16 ans qui errent dans le quartier pendant  
 chaque période de vacances
 • Consolider un groupe, fédérer autour d’un projet
 • Proposer un dispositif innovant pour prendre en compte les rythmes des jeunes et accompa 
 gner ceux qui n’anticipent pas l’organisation de loisirs
 • Rendre le jeune « consom’acteur » en créant des carte de « crédit temps » (tu donnes de ton  
 temps pour l’association et en échange tu valides un crédit te permettant d’accéder à du loisir  
 gratuit ou presque

 2. Déroulement :

Il s’agit de mobiliser les jeunes de 12 à 15 ans autour du loisir. Ils sont acteurs de ce projet car nous ne 
faisons pas de programmation pour eux.
Nous proposons toujours une grille de planning car les jeunes ont besoin de repères (horaires, lieu acti-
vités) la première semaine est clairement établie, le reste du planning est composé de « trous » que nous 
appelons « choix des jeunes » permettant aux jeunes de faire des propositions. Il leur est aussi possible 
de changer des activités planifié car rien n’est figé.

Date Activites Effectifs
05/08/2016 Laser game 10
10/08/2016 Cinéma grand rex 12
11/08/2016 Speed park 15
12/08/2016 Créteil : piscine avague 12
13/08/2016 Brevet de natation 12
17/08/2016 Bowling 12
18/08/2016 Sortie à la mer 12
19/08/2016 Soirée « mec » 20
20/08/2016 Mini-séjour à buthiers (unat) 8
24/08/2016 Tour Eiffel 20
25/08/2016 Saint-Paul 20

 3. Public :

Les VVV visent en particulier visent à financer prioritairement  les projets à destination des 11/17 ans. 
Les jeunes habitent tous sur le quartier Réunion Père Lachaise, nous avons eu 2 personnes hors quartier 
(cousin(e)s de jeunes inscrits en vacances chez eux). Ce sont des jeunes qui ne partent pas en vacances. 
50% des jeunes ne sont pas inscrits au centre et ne le fréquentent pas en dehors de cette période, ce 
profil correspond à certain groupe de garçons.
Une attention particulière est portée sur le public féminin.
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Fréquentation Filles Garçons Total 
- de 11 ans
11/12 ans 7 3 10
13/15 ans 13 9 22

Total 20 12

 4. Encadrement

2 animateurs (trices) 
1 coordinatrice enfance jeunesse

 5. Jour, lieu et horaires

Un accueil jeune est mis en place  durant les 4 semaines d’animation du mois d’août du mardi au same-
di, place Marc Bloch :
16h-20 h pour l’accueil jeunes
10h-19h pour les sorties en journées (type base de loisirs ou mer)

 6. Financeurs

CGET via l’appel à projet VVV
DASES via l’appel à projet VVV

 7. Analyse

Plusieurs sorties proposées (minimum 2 par semaine) qui ont permis à l'équipe de soulever de nou-
velles problématiques
Un espace jeune bien fréquenté, mais contraignant de par le manque d'espace

 ➢ Points forts de l’action :

 • La participation régulière des jeunes sur plusieurs activités proposées a été un point fort du-
rant ce mois. Un solide groupe s'est formé dès le début et a été fidèle jusqu'à la fin. Certaines sorties 
(comme celle à la piscine à vagues de Créteil) ont permis aux jeunes de se rendre compte qu'ils pou-
vaient, par eux-mêmes, organiser des sorties sans passer par étincelles (piscine accessible facilement en 
transport et peu chère). Cette prise de conscience nous encourage à continuer nos actions afin que les 
jeunes s'autonomisent. 
 • Le week-end organisé en base de loisirs a été très apprécié, de par le cadre, et les activités pro-
posées (laser game en extérieur, piscine, accrobranche, vélo en forêt).

 ➢ Points faibles de l’action :

 • L'interdiction d'être présents sur l'espace public a fortement pénalisé nos actions. La place 
étant restreinte dans nos locaux, l'ambiance de l'espace jeune devenait vite bruyante et peu propice aux 
loisirs ou à la détente, les jeunes décidaient donc de partir.
 • La difficulté à mobiliser les garçons a peu permis la mixité des jeunes.
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 • Difficultés de circuler en IDF car beaucoup de lignes de RER ont mal fonctionné cet été. 
 • Nous n'avons pas réussi à fidéliser les nouveaux venus mais à la fin du mois d'août ils ne sont 
pas revenus vers étincelles.

 ➢ Suites envisagées :

Continuer les actions du mois d'août, afin de pérenniser les relations avec les jeunes déjà adhérents à 
l'année, et également afin de fidéliser les nouveaux jeunes sur du plus long terme.
Création d'un espace jeunes régulier au sein de nos locaux (tous les vendredis en fin d'après-midi. Es-
pace dans lequel les jeunes pourraient se retrouver, parler d'orientation, de projets, d'idées.)
Création des soirées mixtes.

 F. Ados en scène

 1. Objectifs de l’action

 • S’inscrire dans un projet collectif et participatif
 • Responsabiliser les jeunes dans la pratique de leurs loisirs (organiser une fête à thème)
 • Développer la créativité et l’imaginaire des jeunes
 • Être acteur de ses loisirs

 2. Déroulement

Les jeunes sont vraiment acteurs de leur semaine, la fête de fin de semaine est à leur image et à l’image 
de ce qu’ils veulent, ils doivent réfléchir à la décoration, à ce qu’on y fait, ce qu’on y mange …. Nous 
n’intervenons que dans l’encadrement, et la partie technique (la décoration).

Date Activités Effectifs
25/10/2016 Soirée de la peur  -  DVD + pizza 18
25/10/2016 Manoir hanté de Paris 18
27/10/2016 Soirée de la peur  -  DVD + pizza 18
28/10/2016 Soirée d’halloween « choix des 

jeunes »
18

 3. Public

Les jeunes sont ceux du centre pour une bonne partie ou des jeunes fréquentant le café jeu Natema. 
Nous avons eu par ce projet 6 nouveaux jeunes. Qui ont du coup adhérer à l’association et découvert 
le fonctionnement. Les quotas ont été imposés sur notre structure, ce qui a permis d’avoir un groupe 
parfaitement mixte. La sortie proposée a très largement contribué à fédérer un groupe très rapidement 
(le manoir hanté de paris).
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Fréquentation Filles Garçons Total 
- de 11 ans
11/12 ans 1 4 5
13/15 ans 4 6 10
16/18 ans 1 3 4

+ de 18 ans 1 4 5

 4. Encadrement

Une coordinatrice enfance jeunesse
Une animatrice polyvalente
1 stagiaire bafa

 5. Jour, lieu et horaires

Du 25 au 28 octobre du mardi au vendredi (vacances de toussaint) :
14h 18h pour les activités
18h à 21h pour les soirées vidéo
19h à 23h pour la fête des ados

 6. Financeurs

CGET via l’appel à projet VVV
DASES via l’appel à projet VVV

 7. Analyse :

Afin de les inscrire dans un projet global et non sur des activités nous avons mis en place des règles un 
peu restrictives mais qui ont pour but de cadrer. En effet, les jeunes s’engagent à participer à toute la 
semaine d’activité. Sils ratent un seul jour sans justificatif ils sont alors sortis de l’action. Ils ne peuvent 
pas juste consommer la sortie qui leur plait.
Ils sont obligés de se positionner concernant leur soirée d’halloween, qu’est-ce qu’on y fait ? Pourquoi ? 
Qu’est-ce qu’on y mange ? 

 ➢ Points forts de l’action :

Le manoir hanté : une sortie qui intéresse fortement les jeunes mais dont le coût ne leur permet pas d’y 
aller de manière autonome. Nous remplissons donc un objectif qui est l’accès aux loisirs.
Le manoir est aussi une découverte pour la majorité des jeunes qu’ils ne connaissaient pas.
Les soirées vidéo fidélisent pas mal les jeunes malgré la thématique de la peur.

 ➢ Points faibles de l’action :

Nous n’avons pas eu un partenaire avec qui le projet s’est construit ce qui a eu pour conséquence de 
nous adapter, il n’y a pas eu d’atelier de construction de décor… car nous n’avions pas les compétences 
pour cela.
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 G. La fête des 3èmes

 1. Objectifs de l’action

 - Valoriser un passage important de la vie
 - Mobiliser un groupe de jeunes autour d’un projet commun
 - Organiser un évènement festif

 2. Déroulement

L’objectif est aussi de travailler sur la passation entre les jeunes c’est pourquoi nous souhaitons impli-
quer des 4èmes, des 3èmes et des secondes. Ces derniers qui se sont mobilisés l’an dernier sont toujours 
en contact avec le centre, nous souhaitons qu’ils jouent à la fois le rôle de chaperon et à la fois la passa-
tion sur l’organisation.
Cet évènement festif marque la fin d’une année un peu particulière pour les jeunes, le brevet qui est leur 
premier examen et le passage au lycée.
L’an dernier, par l’intermédiaire des stagiaires de 3ème, nous avons fait passer des questionnaires auprès 
des jeunes afin de savoir s’ils souhaitaient organiser ce genre d’évènement. Nous organisons chaque an-
née un stage brevet en avril et nous en avons profité pour les mobiliser autour de ce projet jusqu’en juil-
let 2015. Les jeunes ont auto financé leur fête (en faisant payer l’entrée), notamment l’alimentation et la 
décoration car nous avons eu la chance de trouver une salle gratuite (par le biais du centre d’animation 
Ken Saro Wiwa qui venait d’ouvrir). Pour information, la salle prêtée gracieusement par le centre d’ani-
mation ne permettait pas aux jeunes d’installer un bar ou un buffet car la nourriture y est interdite, ceci 
complique l’organisation. Le cout d’une salle ne peut pas être supporté par l’autofinancement des jeunes.

L’organisation de la fête tourne autour de trois groupes :
 •  Alimentation : préparer un buffet, faire des courses, s’organiser le jour J , préparer, tenir le  
 bar…
 •  Communication : communiquer l’évènement aux autres, mettre des affiches, tracter, vendre  
 les places…
 • Décoration/playlist : désigner un DJ, concevoir une playlist qui plait au plus grand nombre,  
 choisir  un thème, achat et installation de la décoration…
 •  Cette organisation a nécessité 5 réunions avec les jeunes entre le mois de mai et le mois de  
 juin 2015.
 Le jour J les jeunes ont été mobilisés toute la journée.

 3. Publics

Tranches d’âge 11-13 ans 14-17 ans % filles % garçons Total 
Effectif 10 ENTRE 120 et 150

Dont 10 acteurs du 
projet (organisation)

160 60 40

Effectif réel 0 95 55 40 95

 ➢ Suites envisagées :
Ce projet mobilise beaucoup de jeunes, l’armature plait car les activités se passent en soirée.
Nous souhaitons maintenir cette action.
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 4. Encadrement

1 coordinatrice enfance jeunesse
1 service civique / de temps en temps des stagiaires

 5. Jour, lieu et horaires

Vendredi 1 juillet 2016 de 19h à 23h au centre KEN SARO WIWA
Les ateliers de préparations ont eu lieu entre mai et juin (4 sessions collectives en tout) sur les diffé-
rentes structures partenaires.

 6. Financeurs

CAF via l’appel à projet caf ado
Auto financement des jeunes (vente de places)

 7. Analyse du projet

 Des réunions de préparations avaient été organisées en amont afin de définir les postes de  
chacun, ainsi que les choses à mettre en place dans chaque comité. Qui fait quoi, les animations, le 
budget, le lieu, le repas. Certains facteurs étaient à prendre en compte : Ramadan, fin des cours, chan-
gement de la tranche d'âge (fête des troisièmes qui est devenue une fête ouverte au 13-17 ans)... En effet, 
la tranche d'âge a été modifiée car très peu de public concerné par la fête de base s'est présenté.
 L'implication des jeunes pour l'organisation été le point central du projet : une fête organisée 
par et pour les jeunes. (Environ une quinzaine de jeunes présents sur les comités). Nous avons cepen-
dant rencontré des problèmes d'implications : certains jeunes organisateurs se sont désistés puis on re-
prit un autre poste, d'autres n'ont été que très peu impliqués et se sont beaucoup reposés sur les autres...
On voit bien sur la préparation de la fête que ce sont souvent les même qui s'impliquent et qui vont au 
bout des projets. Ce petit noyau dur est toujours très actif et présent sur les évènements et ce sont eux 
qui portent les projets. C'est réellement dommage que tous les jeunes n'aient pas la même implication 
surtout, quand on sait que pour certains, cette organisations était obligatoire pour partir en séjour 
(dans le cadre de projet au centre Ken sarao Wiwa). Y-a-t-il eu un problème d'accompagnement des 
jeunes par les structures partenaires ? Les jeunes étaient-ils trop nombreux sur les comités ?
Le manque de communication entre les structures a aussi joué. Ne pas tenir le même dis-
cours et faire les choses chacun de son côté n'a pas aidé le projet à se développer correcte-
ment. On l’a ressenti car beaucoup de jeunes ne savaient pas où aller chercher l'informa-
tion et bien souvent, ils avaient des réponses différentes de la part des structures organisatrices. 
 Le bilan est donc  mitigé, même si les jeunes semblent apprécier la fête, ils ont du mal à s'impliquer 
dans son organisation et ce temps devient alors une fête de consommation. Malgré un budget conséquent, 
ils ne semblent pas réaliser l'importance de leurs implications. C'est toujours les même qui assument leurs 
postes et vont au bout des choses. Nous trouvons dommage qu'ils ne conçoivent pas autrement ce projet.
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C. Secteur familles,  adultes et accès à la 
culture :
I. Le Rendez-vous des parents
 
 1. Les objectifs

 • Favoriser l’échange entre les parents et les professionnels 
 • Apporter aux parents un autre éclairage sur les questions  qu’ils se posent 
 • Aider les parents à se réapproprier ou à se rassurer sur leurs compétences éducatives et leur crédibi- 
 lité aux yeux des enfants 

 2. Le déroulement

Le 20éme arrondissement, se distingue de nombreux arrondissements parisiens par une forte concentration 
de familles monoparentales. Dans ses familles monoparentales, les enfants sont principalement élevés par la 
mère. Au centre socioculturel, 1 famille sur 3  est une famille monoparentale.  Ces familles sont composées de 
2 enfants en moyenne. Un autre tiers représente les familles dont  les hommes sont exclus (volontairement ou 
involontairement) de l'éducation des enfants.

Rendez-vous des parents se tient hors périodes de vacances scolaires. C’est un espace ouvert à tous les parents 
du quartier qui sont adhérents à Etincelles. 
Chaque café est organisé en deux temps : un temps d’information et un temps de débat sur une thématique. 
Le fil conducteur de ce temps d’accueil  reste  la prise de parole des parents qui fréquentent le centre dans des 
relations de confiance et d’échange.
Les parents poursuivent le travail sur la prise de parole, les échanges d’expériences, les problèmes qu’ils ren-
contrent et l’aide qu’ils peuvent mutuellement.

Ces rencontres permettent aussi au centre socioculturel de renforcer son diagnostic et de voir l'évolution des  
familles dans le quartier  Réunion Père Lachaise, ainsi que d'être au plus près de leurs besoins et  de les orienter 
au mieux.

 3. Le public concerné

Tous les parents fréquentant ou non le centre socioculturel, rencontrant des difficultés  et/ou questionnements 
liés à la fonction parentale.
Le public adulte que nous avons accueilli est essentiellement féminin. 
20 familles (dont 12 familles monoparentales) avec des enfants entre 2 et 16 ans.

 4. Encadrement (étincelles et hors étincelles)

La coordinatrice famille
Une bénévole d’activité
 2 Intervenants extérieurs.
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 5. Jour(s) horaire(s) et lieu(x)

Vendredi 8 janvier de 19h à 21h
Vendredi 5 février de 19h à 21h
Vendredi 20 mai de 10h à 12h
Vendredi 3 juin de 10h à 12h

 6. Les financeurs de l'action

La CAF dans le cadre du  REAAP.

II. Le petit déjeuner des familles

  1. Les objectifs

 • Donner l’opportunité aux familles de partager leurs expériences 
 •  Créer un espace sécurisant et bienveillant entre les parents et les enfants

 2. Le déroulement

Les parents viennent avec leurs enfants sur inscription. Cette action est gratuite. Les places sont limi-
tées à 25 personnes. L'animateur ou la référente famille  facilite l'échange entre tous, modère parfois 
les propos, distribue la parole, impulse ou et redynamise les échanges. Dans un climat de confiance et 
de confidentialité, les parents abordent  des situations concrètes ou  des préoccupations engageant leur 
place de parent.
C’est un temps de recul sur le quotidien. A travers ces échanges, les parents ont alors la possibilité de 
trouver entre eux et en eux-mêmes des réponses adaptées à leur vie. Donner ou redonner confiance aux 
parents dans leur rôle auprès des enfants et assurer un soutien à la fonction parentale.

 3. Le public concerné

25 personnes par séance (enfants et parents)
Les familles identifiées par la référente famille 
Les familles orientées par les assistantes sociales
Les familles le centre socioculturel 

 4. Encadrement (étincelles et hors étincelles)

1 Référente famille
 1 Stagiaire assistante sociale
1 bénévole
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 5. Jour(s) horaire(s) et lieu(x)

Samedi 16 janvier de 10h à 12h
Samedi 13 février de 10h à 12h
Samedi 14 mai de 10h à 12h

 6. Les financeurs de l'action

La CAF dans le cadre du  REAAP.

III. Loisirs partagés (dont VVV 1 été à Paris)

 1. Les objectifs
 
 • Développer des actions collectives imaginées, construites et animées par les familles
 • Permettre  aux familles d’accéder aux loisirs
 • Développer les loisirs parents-enfants en créant des opportunités de rencontre entre  familles  
 autour  d'activités culturelles, sportives ou de loisirs afin de renforcer les liens familiaux.

 2. Le déroulement

Dans le cadre de notre animation collective famille nous développons des actions collectives imaginées, 
construites et animées par les familles et pour les familles afin d’approfondir la notion de loisirs parta-
gés entre les parents et les enfants.
Nous sommes convaincus que des loisirs Co-construits et négociés avec et entre les familles qui en 
bénéficient permettent de consolider les liens familiaux, ceci en développant des repères, des souvenirs 
communs et en permettant des rencontres  aux travers de moments conviviaux.

Le projet de loisirs familiaux s’est construit donc de façon collective, parents et enfants- y ont participé. 
Certaines sorties ont été élargies à d’autres  participants (nous partageons les cars avec les groupes de 
jeunes, séniors  et/ou enfants). 

Les familles avaient le programme 2 semaines à l’avance, et avaient la possibilité de faire 2 propositions 
de sorties où d’activités, à partir du moment où les décisions étaient concertées avec leurs enfants. Ce 
qui  nous a permis de les renvoyer à l’adaptabilité de l’action par rapport à l’âge de l’enfant notamment.

Nous avons discuté avec les parents des activités de loisirs pour qu’ils prennent connaissance de l’intérêt  
de partager une partie de leur temps libre avec leurs enfants, beaucoup d’entre eux l’ont compris au-delà 
de juste faire pour faire.
En ce qui concerne les familles monoparentales, nous élaborons  avec elles le déroulement de la sortie, 
c’est à dire : le choix du lieu, l’organisation, le  trajet, le  budget, la recherche de documentation sur le 
lieu, la  réservation et l’inscription. 
Des sorties à la journée ont été  organisées dont certaines en Ile de France, dans des sites offrant un 
intérêt culturel et ou de détente.
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Date Activités
20/02/2016 Cinéma « Ernest et Célestine »
24/02/2016 Spectacle « bataille contre mon lit »
25/2/2016 Atelier cuisine

04/08/2016 île de loisirs
16/08/2016 Choix des familles
17/08/2016 La cité des enfants
18/08/2016 Sortie à la mer
19/08/2016 spectacle
23/08/2016 Jardin d’acclimatation
24/08/2016 Ferme du piqueur
25/08/2016 Parc Saint-paul
26/08/2016 Choix des familles
20/10/2016 Cinéma « le voyage d’Arlo »
21/10/2016 Base de loisirs
24/10/2016 Jardin d’acclimatation
25/10/2016 Atelier loisirs créatifs
27/10/2016 Spectacle « drôle de frimousse »
19/12/2016 Activités manuelles + cuisine
20/12/2016 Grand rex : film + féérie des eaux
21/12/2016 Cirque Diana Moreno

 
 3. Le public concerné

Les familles identifiées par la référente famille, les familles orientées par les assistantes sociales et les 
familles fréquentant ou non le centre socioculturel. 
Le détail du nombre de familles et de personnes concernées se trouve dans le tableau ci-dessus.

 4. Encadrement (étincelles et hors étincelles)

1 Référente famille
1  Stagiaire 

 5. Jour(s) horaire(s) et lieu(x)

Les actions se sont déroulées durant les vacances scolaires d'avril à décembre. 

 6. Les financeurs de l'action

La CAF (Loisirs partagés) 
La DASES et l’ACSE (VVV)
Autofinancement
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IV. Ateliers sociolinguistiques (ASL)

 1. Les objectifs
 
 - Proposer des ateliers répondant à des problématiques de la vie quotidienne et de la vie profes 
 sionnelle
 - Développer l’usage de l’informatique comme outil d’apprentissage et de "connexion" sociale
 - Connaître  les codes sociaux et culturels  français et des espaces sociaux
 - Valoriser et développement les compétences des apprenants (travail sur  l'estime de soi)
 - Apporter une "plus-value" professionnelle aux personnes ne bénéficiant ou ayant peu de   
 compétences

 2. Déroulement

Les ateliers participent à leur parcours d'intégration, leur permettant de devenir plus autonome en 
France.

> ASL
Du lundi au jeudi selon les profils des séances le soir où l’après-midi.
Chaque séance est animée par des bénévoles et les groupes viennent deux fois par semaine.
Les groupes se composent  de 6 à 12 personnes, nous avons cette année une grande mixité culture et 
de sexe.

> L'apprentissage de la langue française, au moyen de cours traditionnels, se com-
plète d’une familiarisation avec les espaces sociaux et les usages de la société fran-
çaise (travail sur des documents réels : horaires de métro, courriers administratifs, etc.)

Suivant les envies exprimées par les encadrants (bénévoles, service civique) et les apprenants des acti-
vités culturelles ont été proposées en dehors des ateliers :
 - Visites de musées
 - Soirées cinéma
 - Sorties théâtre
Afin de favoriser la venue des apprenants, toutes ces activités et ces sorties étaient gratuites.

> Préparation au DILF/DELF
Pour la deuxième  année nous  avons préparé les apprenants qui le souhaitent au passage du DILF et 
du DELF.
 
> La conversation
La pratique de l'oral, en français est un facteur d'autonomisation des publics, mais peut aussi favoriser 
la confiance en soi. Le  groupe de conversation est une  activité conviviale, non payante, c’est un premier 
pas pour les personnes qui n’ont pas le niveau suffisant pour faire les ateliers sociolinguistiques.
Mais certains apprenants fréquentent ces ateliers en complément des ASL.
Ces ateliers permettent également aux personnes qui nous sollicitent en cours d'année, au moment où 
l'entrée dans les cours traditionnels n'est plus possible.
Les  thèmes de conversation choisis, culture, citoyenneté, actualité, participent à l’intégration des pu-
blics.

De février à juin : 34 apprenants
Conversation : 9
FLE perfectionnement : 6
DELF/DILF : 14
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POST-ALPHA : 5

De octobre à décembre : 58 apprenants
Conversation : 8
FLE perfectionnement : 19
DELF/DILF : 19
POST-ALPHA : 12

> Formation des bénévoles
Depuis plusieurs années le centre est attentif à la formation et à l’accompagnement des bénévoles dans 
leur mission. La formation permet de prendre conscience de ses aptitudes et de ses connaissances. 
Elle est source de réflexion et de remise en cause de ce que l’on sait, de ce que l’on a su et de ce que l’on 
croit savoir.

Depuis 4 ans une coordination linguistique est menée avec le centre social Soleil blaise, cette coordi-
nation pour objectif d’harmoniser nos pratiques, et de mutualiser l’offre de formation des bénévoles.

Les bénévoles sont  aussi porteurs de projets dans le cadre de leurs ateliers pour  favoriser la synergie 
du groupe, la stimulation individuelle des apprenants et lui permettre un retour positif de son travail.

 
 3. Le public concerné

750% des personnes présentent viennent d'un territoire politique de la ville (Montreuil, st blaise,     
Belleville.)
Il s'agit bien de personnes autonomes dans leur pays d'origine ayant perdu la maîtrise de certaines 
compétences sociales dans le contexte migratoire.
Nous avons aussi accueilli des personnes nées dans un pays francophone, mais n’ayant pas ou peu       
appris le français écrit au cours de leur scolarité ;
Ainsi que des personnes nées dans un pays non francophone, mais en France depuis tant d’années 
qu’elles sont parfaitement autonomes à l’oral, sans pour autant savoir écrire le français.

 4. Encadrement (étincelles et hors etincelles)

11 bénévoles
1 service civique
1 coordinatrice 

 5. Jour(s) horaire(s) et lieu(x)

Du lundi au jeudi
14h-16h  ou 19h30-21h
Conversation le lundi de 9h30 à 11h30 et le mercredi de 10h à 12h.

 6. Les financeurs de l'action

La DASES 
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V. Ateliers adultes

 1. Les objectifs

Ces ateliers entendent répondre au besoin des participants de pratiquer une activité sportive, de dé-
tente et de relaxation ou de découverte et d’apprentissage. Le choix des activités est réalisé en fonction 
des propositions et envies des participants et des bénévoles  

 2. Le déroulement

> Informatique
4 bénévoles
Les personnes passent un test à l’écrit puis en situation afin de connaitre leur niveau, mais aussi leur 
motivation.
 
Un niveau de découverte niveau débutant :
 • Identifier les principaux éléments, découvrir le bureau et le système d’exploitation.
 • Le clavier, la souris, le traitement de textes.

Des ateliers à thèmes niveau initié ou confirmé :
 • Savoir utiliser une souris, le clavier, se repérer sur l’écran, du traitement de texte, navigation 
sur internet.
 • Quatre ordinateurs sont mis à la disposition des apprenants mais certains apportent leurs 
ordinateurs portables car ils souhaitent pouvoir réutiliser tout ce qu’ils apprennent.
 • Le public est essentiellement senior, pour les ateliers de l’après-midi, en ce qui concerne le 
soir, ceux sont  des personnes qui travaillent mais pour qui la non maitrise de l’outil informatique est 
un frein à l’évolution professionnelle.

février à Juin
lundi de 19h30 à 21h : 4 participants
mercredi de 19h30 à 21h : 4 participants
jeudi de 14h à 15h30 : 4 participants

octobre à décembre 
lundi de 19h30 à 21h : 4 participants
mardi de 19h30 à 21h : 4 participants
mercredi de 19h30 à 21h : 4 participants
jeudi de 14h à 15h30 : 4 participants

> Anglais
2 bénévoles (elles se sont succédées)

Les personnes passent un test à l’écrit afin de connaitre leur niveau. C’est un atelier complexe à mettre 
en place car les niveaux des personnes, leurs attentes  font qu’il est très difficile que les apprenants 
trouvent satisfaction. Il y a donc beaucoup de personnes qui abandonnent. Suivant les bénévoles, l’ac-
cent est mis soit sur l’oral ou soit sur l’écrit.

Février à juin (mercredi de 17h à 18h) : 5 participants
Octobre à décembre (lundi de 19h30 à 21h) : 6 participants 
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> Cardio-boxing :
1 intervenant
le mardi de 21h à 22h30
octobre à décembre : 6 participantes
Cet  atelier permet à des femmes de pratiquer une activité régulière sportive. Un intervenant profes-
sionnel leur permet de faire des exercices d’échauffement, d’étirement avant de faire les exercices de 
boxe.

VI. Accès à la Culture
La coordinatrice
Une stagiaire BPJEPS

> La permanence Cultures du cœur

Pour permettre à certains participants de sortir en autonomie, une permanence Cultures du cœur est 
proposée une fois par semaine pour offrir des places.
Elle s’effectue le mardi de 18h à 19h.
 Les offres concernent principalement le théâtre et les expositions.  
Ayant plusieurs lieux possibles de réservation à Paris pour ces places, nous avons dû mal à fidéliser le 
public car souvent les places voulues sont déjà toutes parties au moment de leur passage à Etincelles (la 
réservation se faut sur le site internet de cultures du cœur). Leur site internet est souvent hors service 
ce qui décourage les habitants qui venaient régulièrement prendre des places. Pour l’année 2016 voici 
le détail :

Genre Nombre de places 
distribuées à Etincelles

CIRQUE 22
THEATRE 6
CONCERT 24

ONE MAN SHOW 4

La communication sur le partenariat avec Cultures du cœur et les permanences  s’effectue par l’affichage 
dans nos vitrines et la diffusion de l’information dans la plaquette du centre 

> Les sorties culturelles

3 bénévoles
Ce projet de sorties est destiné aux adultes du quartier. Nous avons créé des partenariats avec le centre 
Paris Anim’ Ken Saro-Wiwa (pour faire un ciné-club dans leurs locaux) et différents salles de spectacles 
parisiennes afin d’avoir accès à des places à prix modérés.

Voici les objectifs que nous souhaitons atteindre :

 • Permettre à l’ensemble des habitants d’avoir accès à la Culture.
 •  Favoriser le fait qu’Etincelles soit identifié comme un lieu de pratiques culturelles, de r
 essource et d’accès à la Culture.
 •  Favoriser la connaissance et l’appropriation par tous de toutes les cultures et de toutes leurs  
 pratiques.
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Date Activités
12 janvier Ciné-club « les amours imaginaires » de Xavier Dolan
23 février Ciné-club « comme un avion » de Bruno Podalydès
23 mars Ciné-club « love is strange » d’Ira Sachs
20 avril Ciné-club « youth » de Paolo Sorentino
21 mai Ciné balade pour voir dans le 20ème ou des scènes de 

films célèbres ont été tournées
30 mai Ciné-club + repas partagé « Fatima » de Philippe 

Faucon
30 mai Ciné-club « sous le soleil de Satan » de Maurice Pialat
2 juin Visite du Palais Garnier, opéra de paris
7 juin Documentaire + repas partagé « ma part de France » 

de Yamina Zarou
16 juin Spectacle de Flamenco « la Cecilia » par Cécile Cap-

pozzo
30 juin Ciné-club « Gainsbourg » de Joann Sfar

17 novembre Ciné-club « Welcome » de Philippe Lioret
30 novembre Pièce de théâtre « on va tout dalasser Pamela » mise 

en scène par Marielle Pinsard
15 décembre Ciné-club « Gadjo Dilo » de Tony Gatlif
21 décembre Spectacle « Klaxon » avec la compagnie Akoreacro

  1. Le public concerné
 
 Pour les sorties dans le cadre de Culture du cœur, le public visé est les habitants qui n’ont pas  
 accès à la culture.
 Pour le ciné-club et les sorties culturelles en groupe, c’est ouvert à tous les adultes du quartier.

  2. Encadrement 

 3 bénévoles
 1 stagiaire
 1 coordinatrice 

  3. Jour(s) horaire(s) et lieu(x)

 Variable pour les sorties
 Le mardi de 18h à 19h pour la permanence culture du coeur.
 

  4. Les financeurs de l'action
 
 Nous n’avons pas trouvé de financeurs donc nous prenons sur nos fonds propres.
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VII. Rendez-vous des séniors
 
1. Les objectifs

 •  Échanger  et écouter la demande des seniors afin de construire avec eux.elles un projet qui  
 tient compte de leurs envies  et de leurs besoins, sans occulter la dimension santé.
 •  Encourager la création de lien de lien social, solidarité, intergénérationnel, et participation  
 dans le centre et dans le quartier.
 •  Lutter contre l'isolement et encourager l'estime de soi par la valorisation des compétences et 
  des différences de chacun.
 
 2. Le déroulement

 ➢ Goûter des séniors  le jeudi de 14h à 16h30 ( hors vacances scolaires) :

Temps d’échanges et de rencontres où  les discussions sont  très intéressantes, certaines femmes ont pu 
faire connaissance, et ainsi discuter de tout et de rien. Les échanges ont beaucoup tourné sur  la vie de 
quartier, qu’elles apprécient, et que ce temps  leur faisait du bien. 
Des sujets liés à l’isolement ont été abordés, ainsi que le train de vie qu’elles mènent au quotidien, une 
réelle envie de sortir du quartier s’est fait ressentir, par des actions déjà menées et qu’elles voudraient 
renouveler, L’ambiance toujours très conviviale. Les femmes reviennent d’une semaine sur l’autre et 
apportent  souvent des gâteaux.

 ➢ Après-midi café jeux : 

Sur le même principe que le goûter des seniors,   des après-midi jeux ont été mis en place dans un café 
jeu du quartier (Natema).  Ce qui leur a permis de sortir et de s'amuser avec d’autres publics, dans un 
cadre conviviale.

 ➢ Sorties séniors :

Date Activités
4 août théâtre
9 août canauxrama
10 août Jardins de Versailles
11 août Bateau mouche
12 août Institut du monde arabe
18 août Sortie à la mer
24 octobre Soirée jeux + buffet
25 octobre Cinéma + salon de thé
27 octobre Visite du quai Branly
19 décembre Musée de l’homme
21 décembre Spectacle « klaxon »
22 décembre Repas partagé + loto

 ➢ équilibre en mouvement :

Afin d’aborder la question de la santé, nous avons fait appel à une animatrice sportive afin de 
proposer un atelier gym adapté pour les personnes âgées. En novembre et décembre, celui-ci s’est   
déroulé le mardi de 14h à 15h30 (hors vacances scolaires). A chaque séance, 5 à 6 femmes étaient présentes.
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 3. Le public concerné

20 à 30 seniors du quartier réunion père la chaise, essentiellement des femmes entre 60 et 75 ans. 
Afin d’avoir une mixité culturelle, sociale importante nous avons ouvert nos actions aux partenaires 
tels que le club saint blaise, Benkadi et le café jeu Natema.

 4. Encadrement (étincelles et hors étincelles)

1 Référente famille
1 bénévole
2 intervenants
1 animatrice

 5. Jour(s) horaire(s) et lieu(x)

Concernant le goûter :
Tous les jeudis de 16h à 16h30 au 78, rue des Haies (seulement pendant la période scolaire).

 6. Les financeurs de l'action

CNAV : Caisse Nationale assurance Vieillesse
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I. Expérimentation : « une voi(e)x commune contre les discriminations 
avec les 1ers concernés » :

 Depuis 2005, la FCSF a engagé un travail de réflexion sur la problématique des discriminations (publi-
cation d’un numéro de repères) et a mis en place un groupe de travail spécifique pour mutualiser les expriences 
pilotes conduites dans les centres sociaux. 

La question des discriminations faisant partie des 7 questions sociales qui ont été abordées lors du congrès en 
juin 2013, le groupe de travail s’est investi dans l’élaboration et la présentation d’expé¬riences locales mise en 
discussion avec l’ensemble des membres du réseau (Blanc-Mesnil, Lormont). 

Dans le cadre de l’élaboration de son nouveau projet fédéral post-congrès, la FCSF s’est fixée le but de soutenir 
les fédérations et les centres sociaux afin qu’ils développent leurs capacités à promouvoir des dynamiques de 
conscientisation et accompagnent des dynamiques d’auto-organisation. 

La FCSF souhaite développer un réseau national d’initiatives locales de lutte pour une reconnaissance par le bas 
des discriminations c’est-à-dire par les premier-ers concernées dans une logique de développement du pouvoir 
d’agir des habitant.e.s.

Depuis septembre 2014, Etincelles fait partie des 4 centres sociaux qui ont souhaité participé à cette expéri-
mentation.

D. Evènements transversaux :
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Participation d’Etincelles :

> 19 mars : journée de sensibilisation sur les discriminations (définition, situations concrètes, …) 
pour 11 personnes d’Etincelles (7 adhérents, 1 bénévole, 1 administratrice, 2 salariés) encadrée par 2 
formateurs de l’APSV (Association de Prévention Site de la Vilette)

> 8 et 9 avril : séminaire à LIART de rencontre de professionnels et d’adhérents de 3 centres sociaux 
afin de parler des expériences vécus autour des discriminations et réflexion sur ce qui peut être fait 
pour accompagner les habitants. 15 personnes d’Etincelles se sont rendues à ce séminaire (9 adhé-
rents, 1 bénévole, 3 administrateurs et 2 salariés).

> 5 et 6 novembre : séminaire à Paris sur le même modèle qu’à LIART. Seulement 2 centres sociaux 
ont participé dont Etincelles. C’est Etincelles qui a organisé toute la logistique de ce séminaire. 19 per-
sonnes d’Etincelles ont participé à ce projet (10 adhérents, 1 bénévole, 4 administrateurs et 4 salariés).

A quoi a participé Etincelles en 2016 ?

> Le centre socioculturel, lieu d’engagement et de promotion 
personnelle et collective, animation sociale de quartier :

II. Journées des femmes, 2 mars au 18 avril 2016

 1. Rôle d’Etincelles : 
Coordinateur et organisateur

 2. Objectifs de l’action :
 • Favoriser le lien et les échanges conviviaux
 • Travailler le rapport au corps des jeunes filles et des femmes à travers le bien-être et la valori 
 sation
 • Débattre d’une thématique en lien avec la position de la femme dans la société. (esprit)
 • Rendre visible des figures féminines  qui œuvrent pour le quartier

 3. Déroulement :
En 2016,  nous avons poursuivi la  dynamique de l’édition 2015 en en rendant hommage aux femmes. 

Nous avons souhaité aussi et surtout tourner ce projet autour de trois thèmes :
 •  Le bien-être et le rapport au corps
 • Réflexion, échanges, débat
 •  La convivialité.
Cinq partenaires nous ont rejoints. Des actions ont été menées seules ou en partenariat

 4. Etincelles a organisé :

 • Une sortie pour aller voir le spectacle musical « femmes, femmes, femmes »
 • Une après-midi Zumbatonic pour les jeunes filles
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 •  Une exposition itinérante « portraits de femmes du 20ème » (en partenariat avec Santé 
 Charonne, le centre d’animation Ken saro-Wiwa, Benkadi et le centre social Soleil Blaise)
 •  Un ciné débat sur la thématique du travail sexué
 • Un atelier bien-être pour les femmes
 • Un repas partagé (en partenariat avec Benkadi)
 • Un troc au féminin (en partenariat avec Coud’ à coud)
 • Une soirée prévention pour les jeunes filles « mon corps et moi »

 5. Publics :

L’ensemble des femmes habitants le quartier de 12 à 99 ans. 

> Etincelles :

 2 coordinatrices 
2 services civiques 
1 stagiaire dut carrière sociale.
2 bénévoles (2 professionnelles maquilleuses pour le bien-être) 

> Les partenaires :

Femmes égalité
Benkadi
Centre social Soleil Saint-Blaise
Coud à Coud
Santé Charonne
Centre d’animation KEN SARO WIWA

> Jour, lieu et horaires : 

Le 2 Mars au théâtre de la 20ème chaise : le spectacle musical « femmes, femmes, femmes »
Le 4 mars à Port aux Cerises :  Zumbatonic pour les jeunes filles
Le 7 mars à Ken Saro-Wiwa : ciné-club débat sur le film « la source des femmes » 
Du 8 mars au 18 avril : exposition itinérante « portraits de femmes du 20ème » 
Le 9 mars : ciné débat sur la thématique du travail sexué
Le 12 mars : atelier bien-être pour les femmes
Le 12 mars : repas partagé 
Le 18 mars : troc au féminin (en partenariat avec Coud’ à coud)
Le 18 mars :  soirée prévention pour les jeunes filles « mon corps et moi »

> Financeur : 

Fonds propres
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III. Vide grenier, 8 mai 2016

Rôle d’Etincelles : 
organisateur

 1. Objectifs de l’action

 • Animer la vie de quartier
 • Fédérer les bénévoles et les adhérents autour d’un projet conséquent
 • Récolter de l’argent pour les projets du centre

 2. Déroulement

Il y avait plus de 200 exposants.  Nous avons  encore été confrontés à des personnes qui souhaitaient 
s’installer sans payer. Nous avons donc dû sévir et être vigilants. Les participants qui avaient payés nous 
interpellaient dès qu’ils voyaient des personnes s’installer sans payer. C’est donc une journée difficile 
pour l’équipe encadrante car elle est ponctuée de conflits.
Les jeunes bénévoles, notamment ceux qui participent au projet solidays, ont été mobilisés pour faire 
la sécurité et  tenir des stands. Ce choix porte ses fruits en matière d’implication des jeunes et de valo-
risation. Le public présent est très sensible à leur présence et les jeunes ont assuré leurs missions avec 
sérieux et dynamisme.
La majeure partie des inscrits étaient des habitants du quartier, dont 20% des adhérents. 
Etincelles avait deux stands de vente où les dons des habitants et de l’agence du don en nature étaient 
vendus à de prix symboliques  (0,10centmes, maximum 1€).
Le stand buvette n’a pas connu un grand succès.
Les emplacements étaient  remplis de bric à vrac : vêtements pour grands et petits, jouets, livres et objets 
hétéroclites... Il y en avait pour tous les goûts et à petits prix.

 3. Publics 

Plus de 200 exposants et des milliers de personnes qui se sont déplacées tout au long de la journée.

 4. Encadrement

5 salariés d’Etincelles
3 services civiques
12 jeunes investis dans des projets (solidays et projets filles)
5 stagiaires
14 bénévoles
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 5. Jour, lieu et horaires

Dimanche 8 mai de 7h à 18h : passage Josseaume, passage de la Providence et rue Cité Champagne.

 6. Financeur 

Fonds propres

IV. Fête de quartier, 27 mai 2016

Rôle d’Etincelles : Co-organisateur

 1. Objectifs de l’action :

 • Organiser un évènement festif important sur l’espace public
 •  Fédérer les associations et les structures de quartier autour d’un projet
 •  Favoriser les échanges entre les habitants du quartier

 2. Déroulement :

Nous avons fédéré les associations et les structures du quartier (16 pour l’édition 2016 
dont  Etincelles) autour d’une fête gratuite et conviviale pour les habitants du quartier.
Pour la 4ème année, nous étions associés avec le festival « nocturbaines » qui propose des spectacles 
de rue pendant un week-end. 

 3. Publics :

Tout habitant était le bienvenu. Il y a eu peu d’adolescents car il n’y avait pas d’animations spécifiques 
pour eux. Nous estimons à 2 000 personnes le nombre de participants.

 4. Encadrement :

Pour etincelles :
5 salariés
3 stagiaires
3 services civiques
4 jeunes investis dans des projets
12 bénévoles
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Pour les autres partenaires :
71 (salariés et bénévoles)

 5. Jour, lieu et horaires

Vendredi 27 mai de 16h à 22h place de la Réunion

 6. Financeur

Conseil de quartier Réunion Père Lachaise

V. Marché solidaire et sans déchets, 11 juin 2016
Rôle d’Etincelles : participant

 1. Objectifs de l’action

• Valoriser les réalisations faites par les adhérents ;
• Participer à un moment convivial avec les forces vives d’Etincelles ;
• Avoir une action d’autofinancement

 2. Déroulement 

Il s’agit d’un évènement traditionnellement organisé dans le cadre du mois de l’Economie Sociale et 
Solidaire (novembre) mais qui a vait été annulé suite aux attentats du 13 novembre 2015. Ce marché 
est organisé par les mairies du 11ème et du 20ème arrondissement de Paris. C’est l’occasion pour les 
habitants de rencontrer les acteurs de l’Economie Sociale et Solidaire qui le temps d’une journée sur 
le terre-plein central du boulevard Ménilmontant, ont sensibilisé à des enjeux sociaux et environne-
mentaux tout en proposant de l’artisanat, des bijoux et de la nourriture faits de matériaux recyclés et 
d’aliments issus de l’agriculture biologique. Etincelles a tenu un stand de vente mais a également mené 
des ateliers de confection de bijoux.

 3. Publics 

Les habitants.

 4. Encadrement

3 salariées
2 services civiques
8 bénévoles
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 5. Jour, lieu et horaires

Vendredi 26 juin de 10h à 18h boulevard Ménilmontant

 6. Financeur : 

Fonds propres

VI. Cinéma en plein air, 26 août 2016
Rôle : 

 1. Objectifs de l’action

 - Animer la vie de quartier
 - Organiser des animations intergénérationnelles
 - S’approprier l’espace public différemment

 2. Déroulement

Le conseil de quartier a souhaité organiser un cinéma en plein air. N’ayant pas de statut juridique, il a 
fait appel à nous pour pouvoir faire les demandes d’utilisation de l’espace public. 

 3. Jour, lieu et horaires

Vendredi 26 août au square Casque d’Or de 19h à 23h.

 4. Financeur

Conseil de quartier réunion père lachaise.

Suite aux attentats de l’été 2016, la Préfecture ne nous a pas donné l’autorisation d’organiser cet évène-
ment.
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VII. Parole de quartier, 16 septembre 2016

Rôle d’Etincelles :
 co-organisateur

 1.Objectifs de l’action

 - Croiser les réalités, les perceptions, les craintes, les envies, les actions des uns et des autres  
 (habitants, acteurs locaux)
 - Penser et proposer un moment d’écoute pour mieux comprendre, penser des actions (
 encore) plus pertinentes, et décider ensemble des actions à développer.

 2. Déroulement

Suite aux attentats du 13 novembre 2015 ayant eu lieu en France, Etincelles avait invité tous les 
partenaires à se retrouver ( 18 novembre 2015) afin de connaître ce que les habitants ressentaient sur le 
quartier. Nous avons émis l’idée d’organiser un évènement dans l’espace public afin de créer un moment 
convivial où l’on faciliterait la parole et la rencontre et pourquoi pas l’émergence de nouvelles idées et de 
nouveaux projets sur le quartier.

Le centre Paris Anim’ Ken Saro Wiwa, l’ALJT Dumas, Femmes Egalité, l’ALCIR, le Club des Réglisses 
ont souhaité co-organiser l’évènement avec nous. Ne nous sentant pas compétents pour mener des 
débats dans l’espace public, nous avons contacté CapaCités (conçoit et accompagne les étapes des 
processus de construction collective entre l’ensemble des acteurs de la vie urbaine) qui a accepté de 
nous accompagner. Nous avons travaillé sur quelques rencontres afin de concevoir l’évènement.
En août 2016 ; nous avons reçu la réponse de la Préfecture qui ne nous autorisait pas à organiser cet 
évènement.

Comme nous voulions absolument que cela se passe dans l’espace public, nous n’avons pas souhaité le 
reporter pendant l’automne et l’hiver. Depuis, aucun partenaire n’a relancé le projet donc celui-ci a été 
abandonné.

 3. Publics

Tous les habitants du quartier.

 4. Jour, lieu et horaires

Nous avions prévu le vendredi 16 septembre de 17h à 21h, place de la Réunion.

 5. Financeur
 
Auto-financement

Suite aux attentats de l’été 2016, la Préfecture ne nous a pas donné l’autorisation d’organiser cet évène-
ment.
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VIII. Forum des associations de la mairie du 20ème, 17 sep-
tembre 2016
Rôle d’Etincelles :
participant

 1. Objectifs de l’action

 • Faire connaître l’association aux habitants du quartier
 • Découvrir des associations de proximité
 • Sensibiliser de potentiels bénévoles

 2. Déroulement

La mairie du 20ème organise tous les ans un forum des associations afin de mettre en relations les 
associations et les habitants. Des « villages » sont organisés pour que les gens se retrouvent plus faci-
lement.  (ex : associations sportives). Hormis les stands, il y a des démonstrations et des spectacles. 
Nous n’étions pas rue des pyrénées mais dans le jardin du  carré Baudouin et il y avait beaucoup 
moins de passage. Le temps était très incertain et nous avons préféré terminer à 15h car il n’y avait 
presque pas de monde.

 3. Publics

Tous les habitants du 20ème arrondissement.

 4. Encadrement

1 salarié
3 bénévoles

 5. Jour, lieu et horaires

Samedi 17 septembre, carré baudouin, de 10h à 18h

 6. Financeur

Fonds propres
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IX Fête de fin d’année, 10 décembre 2016

Rôle d’Etincelles : 
organisateur

 1. Objectifs de l’action

 • Créer une journée festive en plongeant les participants dans la féérie.
 • Créer du lien social entre habitants.
 • Permettre aux familles de se retrouver dans un cadre de loisirs.

 2. Déroulement

Pour la 3ème année consécutive, le « Club Saint-Blaise » a eu la gentillesse de nous prêter gracieuse-
ment ses locaux. Cette année, pour le choix du thème de la fête, nous avons décidé de réunir quelques 
adhérents (adultes, adolescents, enfants). C’est le thème de « princes, princesses, super héros, super 
héroïne » qui a été retenu et les animations, les costumes, les décors et le goûter étaient en lien avec 
celui-ci. 94 personnes étaient présentes et tout s’est bien déroulé. Cette fête est réservée au public 
famille avec les enfants de moins de 12 ans en priorité. A la différence des autres années, les parents ont 
beaucoup plus participé aux activités proposées. Nous avons profité d’avoir la salle pour organiser le 
soir un loto afin de récolter, au même titre que la tombola, de l’argent. L’année dernière nous avions 
organisé un loto pour enfants et parents mais cela était très bruyant. Cette année nous avons organisé :
1 loto pour les + de 12 ans : 37 inscrits

 3. Publics

Pour la fête : 94 personnes 
Pour le loto : 37 personnes

 4. Encadrement

5 salariés
3 services civiques
4 stagiaires
5 bénévoles
1 directeur du club Saint-blaise

 5. Jour, lieu et horaires

10 décembre de 13h à 18h (pour la fête cabaret) et de 19h à 22h (le loto) au club Saint-Blaise.

 6. Financeurs
 
Conseil de quartier réunion Père Lachaise et Paris Habitat.
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X. Le bénévolat
A la fin décembre 2016, nous avions 59 bénévoles à nos côtés. C’est un chiffre important et grâce à eux 
une multitude de projets, d’ateliers et de projets sont organisés pour les adhérents.

Comment les bénévoles arrivent à Etincelles ?
 - Par le site internet de France bénévole
 - Lors de manifestations extérieures ou nous rencontrons du public
 - Par le bouche à oreille
 - Par l’affichage, les brochures, notre site internet
 - Les personnes viennent nous voir directement

Des évènements :
 - La galette des rois (22 janvier)
 - Les apéroles (15 avril, 10 juin et 2 décembre)
 - Le pot de rentrée (30 septembre)
 - Des temps de formation
 - Invitation à des temps d’échange, de projets, de concertation

Nous avons eu autant de bénévoles qu’en 2015. 

XI. Le séminaire du conseil d’administration 
Pour la 2ème année,  nous avons organisé un séminaire salariés/administrateurs. Les temps de 
réunion sont souvent de 2 heures et il semblait judicieux de se créer un temps de travail plus long 
pour pouvoir aborder plus de points.

 1. Objectifs de l’action

L’objectif général de ce premier séminaire est de favoriser la cohésion d’équipe entre administrateurs 
et salariés en se donnant un temps suffisant pour s’approprier et approfondir des sujets clés.
Objectifs spécifiques :
 1.Apprécier nos contributions à la population et au territoire au regard des réalisations rela-
tives aux quatre axes de notre projet social
 2. Concevoir ensemble de nouveaux projets stratégiques ou structurants en lien avec les axes 
de notre projet social, et qui valorisent notre utilité sociale
 3. Tester la mise en œuvre de certains de ces projets

 2. Déroulement :

Samedi 24 Septembre 

•  Accueil convivial : 9h30 – 11h 
•  Introduction : rappels du rôle du séminaire et liens avec le précédent, attentes des participants, 
présentation du programme et des résultats escomptés en lien avec les attentes, calendrier du projet 
social 2015-2018 et des enjeux des axes, introduction sur les caractéristiques de l’utilité sociale à partir 
d’un tableau support : 11h 12h30 
•  Déjeuner et détente : 12h30 - 14h00 
•  Travail en quatre sous-groupes (1 par axe) autour de trois questions : 14h00 – 17h00
 • Quelles ont été jusqu’à ce jour nos contributions pour chacun de ces axes ?  
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• Comment nous l’avons-nous fait (moyens et ressources utilisés, blocages rencontrés) ? 
 • Quels projets phares proposer jusqu’au terme du projet social tout minimisant les blocages consta-
tés ? 
 • Restitution en grand groupe : 17h00 – 18h30 
 • Apéritif, dîner et détente : à partir de 18h30 

Dimanche 25 Septembre 

•  Travail en deux sous-groupes (un sous-groupe par projet phare) autour de la question suivante : 
comment envisager la mise en oeuvre du projet phare ? : 9h00 - 10h00 
•  Restitution en grand groupe : 10h00 – 10h45 Pause : 10h45 – 11h00 
•  Evaluation à chaud et suites à donner : 11h00-12h15 

 3. Publics :
salariés : 6
administrateurs : 7
familles des administrateurs : 8

 4. Encadrement : Le Président

 5. Jour, lieu et horaires
Du samedi 24 septembre au dimanche 25 septembre au centre PEP75 à Mandres Les Roses

Financeur : fonds propres

XII. Le soutien à l’action collective, la vie associative de la zone 
d’influence 

1. Objectifs :

Nous devons toujours être attentifs et vigilants pour que les habitant.e.s de ce quartier 
soient écouté.e.s, entendu.e.s et que toute action proposée soit un plus dans leur quotidien.

Nous devons nous ouvrir sur tout ce qui se passe autour d’Etincelles, nourrir un diagnostic de territoire 
qui nous permette de mener les actions les plus pertinentes possibles en lien avec la réalité de terrain.

2. Participation : 

Nous participons à des commissions/réunions/réseaux qui nous permettent d’être acteurs sur notre 
territoire :
- Réunions de l’EDL (équipe de développement local)
- Commission emploi de la mairie du 20ème
- Commission jeunesse de la mairie du 20ème
- Commission ZSP (zone sécuritaire prioritaire) de la mairie du 20ème
- Réunions des directeurs des centres sociaux de Paris
- Réunions des coordinateurs jeunesse des centres sociaux de Paris
- Coordination des ASL sur le 20ème
- Conseil d’administration du collège Henri Matisse
- Comité de pilotage de l’expérimentation LCD
- Réunions de coordination des cadres sociaux du 20ème
- Conseil de quartier Réunion Père Lachaise
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3. Jour, lieu et horaires : 

Du samedi 24 septembre au dimanche 25 septembre au centre PEP75 à Mandres Les Roses

Financeur : fonds propres

4. Adhésion, cotisation : 

Pour l’adhésion du 1er septembre 2015 au 31 août 2016
 et           du 1er septembre 2016 au 31 décembre 2016 

Adhésion annuelle de :
 - 8 euros : adultes
 - 5 euros : jeunes
 - 2 euros : enfants
 - 20 euros : associations. 

La participation aux ateliers quadrimestriels*  avec fréquence hebdomadaire : 20 euros.

Pour  la  participation  aux autres ateliers (mensuel comme la cuisine), sorties familles, il faut être 
adhérent. Pour les sorties, une participation de 3 à 8 euros est demandée à titre d’engagement.

Les Rendez-vous des parents, les fêtes de quartier, carnaval…, sont ouverts à tous. Quelquefois, c’est 
une participation au repas, par un plat, une boisson, qui est demandée.

(quadrimestriel* : 1 période d’atelier de 4 mois)
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